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Preambula

Niniejszy dokument powstat, aby zapewni¢ wychowankom Miejskiego Przedszkola
Publicznego Nr 4 im. "T¢cza Malowane" harmonijny rozwdj w atmosferze bezpieczenstwa,
troski, tolerancji, akceptacji oraz szacunku. Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych
przez pracownikow przedszkola jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Kierujac si¢ dobrem podopiecznych pracownicy placowki daza do ich wszechstronnego rozwoju
z pelnym poszanowaniem ich praw. Kazdy pracownik przedszkola traktuje kazde dziecko z
szacunkiem, uwzgledniajac jego potrzeby fizyczne, intelektualne, spoteczne i emocjonalne. W
Miejskim Przedszkolu Publicznym Nr 4 im. "Tecza Malowane" niedopuszczalne jest stosowanie
przez pracownika, rodzica czy innego opiekuna przemocy (w jakiejkolwiek formie) wobec
dziecka. Pracownicy placoéwki, realizujac te cele, dziataja w ramach obowigzujacego prawa,

przepisow wewnetrznych obowigzujacych w  przedszkolu oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

+ Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pézn. zm.)
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.
483 z pozn. zm.)

+ Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy (tj. Dz. U.z 2020 r.
poz. 1359)

+ Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

+ Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle
seksualnym (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pézn. zm.)

+ Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1249).

+ Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pézn.
zm.).

+ Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1375 z pozn. zm.).

+ Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z
pozn. zm.) -art. 23 i 2)

+ Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z
2023 r. poz. 1550 z pozn. zm.).
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Stowniczek pojeé/objasnienie terminow uzywanych w dokumencie
- Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowy cywilnoprawnej, stazysci oraz praktykanci.

. Wolontariuszem jest osoba, ktéra dobrowolnie i bez wynagrodzenia podejmuje dzialania
na rzecz przedszkola.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczegdlnosci
jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisow szczegolnych lub orzeczenia sagdu . W mysl
niniejszego dokumentu opiekunem dziecka jest takze rodzic zastepczy.

. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekundéw dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami dziecka nalezy
poinformowac¢ opiekundéw o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno -
opiekunczy.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym zaniedbywanie go przez osoby zobowigzane do opieki
nad nim.

,,Krzywdzeniem jest: przemoc fizyczna - celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu,
grozba uszkodzenia ciala. Skutkiem tego rodzaju przemocy mogg by¢ ztamania, siniaki,
rany cigte, otarcia, poparzenia, obrazenia wewngtrzne; przemoc emocjonalna (w tym
stowna): ponizanie, upokarzanie, o$mieszanie, wcigganie dziecka w konflikt osob
dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi 1 mitosci, stawianie
dziecku wymagan 1 oczekiwan, ktorym nie jest ono w stanie sprostac; wykorzystywanie
seksualne: angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne to aktywno$¢ seksualna z udziatem dziecka (do 15 roku
zycia), podjeta przez dorostego, nastolatka lub dziecko (dotykanie, wspotzycie z
dzieckiem), jak i zachowania bez kontaktu fizycznego (pokazywanie dziecku materiatow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym
incydentem lub powtarzac si¢ przez dluzszy czas; - zaniedbywanie - niezaspokajanie
podstawowych potrzeb materialnych oraz emocjonalnych dziecka przez rodzicéw lub

opiekunéw prawnych m.in. nie zapewnianie odpowiedniego jedzenia, ubioru, schronienia,
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opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku
szkolnego”.

7. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora przedszkola
pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie
placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

8. Osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci t0 powotany zesp6t przez dyrektora
przedszkola sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w przedszkolu.

9. Dang osobowgq jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.

.
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy przedszkola posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow

zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka czlonkowie personelu placowki
podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty

wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
3. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobre samopoczucie dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko i dziecko -

dziecko ustalone w placowce.

5. Rekrutacja pracownikow przedszkola odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu.

Zasady rekrutacji personelu

(pracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

Dziatajac na rzecz dzieci Miejskie Przedszkole Publiczne Nr 4 im. "T¢czg Malowane" w
Starogardzie Gdanskim wprowadzito system weryfikacji oséb pracujacych w placowce lub
wspolpracujacych z nig w ramach praktyk, wolontariatu, stazu.

Zasady rekrutacji nowych cztonkow personelu, a takze monitorowanie cztonkow personelu juz
pracujgcych w placowce lub wspoipracujgcych z nig obejmuje:

- ztozenie przez kandydata informacji z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) lub uzyskanie



Zatqcznik do Zarzgdzenia
Dyrektora nr 3/2024
z dnia 05.02.2024r.
przez placéwke informacji z KRK o kandydacie — tam, gdzie jest to dozwolone obowigzujacymi

przepisami prawa,

- pozyskanie o$wiadczenia o niekaralnosci lub o braku toczacych si¢ wobec kandydata
postegpowaniach karnych lub dyscyplinarnych w przypadkach, gdy przepisy nie obliguja do
pozyskania informacji z KRK(zatacznik nr 1),

- zasiggniecie informacji z Centralnego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych, o ktérych mowa w
art. 10 ust. 86- Karta Nauczyciela,

- sprawdzenie, czy dane kandydata ubiegajacego si¢ o prace w placéwce lub wspolprace z nig nie
figuruja w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPTS),

- zlozenie przez osoby ubiegajace si¢ o prace referencji od osob, ktdre znaja kandydata, na temat
jego doswiadczenia w pracy z dzie¢mi lub pracy pozwalajacej na kontakt z dzie¢mi,

- zadawanie w trakcie procesu rekrutacji pytan dotyczacych zasad ochrony dzieci.

Przepisy regulujgce rekrutacje personelu:

+ Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 152).

+ Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (tj. Dz. U. z 2021 r. poz.
1709).

+ Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U z 2023r. poz. 984, 1234,
1486,1672, 2005).

V.
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem (pracownikami,

wolontariuszami, stazystami, praktykantami) placowki a dzie¢mi

1. Rowne traktowanie dzieci:
1) pracownicy przedszkola zapewniajag wychowankom rowne traktowanie,
2) niedopuszczalne jest wylaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z
jednoczesnym ignorowaniem potrzeb innych, dawanie przywilejow wybranym
dzieciom, zwalnianie z wykonywania okreslonych obowigzkow bez wyraznej przyczyny,
3) nie nalezy akceptowa¢ dominacji i nieformalnej hierarchii, przyzwala¢ na tworzenie

negatywnych zasad w grupie ustalanych przez silniejsze, odwazniejsze dzieci,
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2. Czynnosci pielegnacyjno - higieniczne, karmienie dzieci:

1)

2)

3)

4)

5)

higiena:
a) w przedszkolu dzieciom wdrazane sg zasady dbania o higien¢: dzieci myja rece
przed i po positkach, po powrocie z podworka, po skorzystaniu z toalety, malowaniu,

lepieniu;

potrzeby fizjologiczne:
a) u dzieci ksztaltowane sg umiejetnosci samodzielnego zatatwiania potrzeb
fizjologicznych. Personel pomaga matym dzieciom (za ich zgoda) w ubieraniu i

rozbieraniu sie,

b) na prosbe matego dziecka moze by¢ mu udzielona pomoc w wykonaniu czynnosci
higienicznych,

c) dbajac o komfort dziecka, w przypadku zabrudzenia si¢ (moczem, katem,

wymiocinami lub inne) dziecko jest myte i przebierane w suche ubranie przez
personel pomocniczy;

zdrowie dzieci:

a) do przedszkola przyprowadzane sg tylko dzieci zdrowe,

b) pracownicy przedszkola nie podajg dzieciom zadnych lekow,

c) jesli dziecko Zle si¢ poczuje w ciagu pobytu w placowce, wychowawca jest
zobowigzany do zapewnienia dziecku ustronnego miejsca do odpoczynku 1
zawiadamia o tym rodzicoOw. Rodzice powinni jak najszybciej odebrac dziecko z
przedszkola;

wszawica:

a) w przypadku wystapienia wszawicy lub innych pasozytow przedszkole

powiadamia rodzicow, ktorzy majg obowigzek wykona¢ zabiegi catkowicie
eliminujace pasozyty,

b) rodzice sa zobowigzani do poinformowania przedszkola w sytuacji wystgpienia
jakiejkolwiek choroby zakaznej ich dziecka. Ukrywanie lub bagatelizowanie choroby
jest niedopuszczalne i naraza zdrowie pozostatych dzieci;

warunki bezpieczenstwa:

a) sale, w ktorych przebywaja dzieci s regularnie wietrzone, odkurzane oraz

sprzatane przez personel do tego zobowigzany,

b) srodki stuzace czystosci sg zabezpieczone przed dzie¢mi w szafie zamykanej na

klucz;
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6) spozywanie positkow:

a) dzieci spozywaja positki razem, o tych samych godzinach. Jedza samodzielnie lub
w razie potrzeby (prosba rodzica, zgoda dziecka) przy pomocy dorostego. Dzieci
podczas positkow sg zachecane, ale nie zmuszane do ich konsumpcji.

3. Dyscyplinowanie i nagradzanie dzieci:

1) stosowany w przedszkolu system nagrdd i konsekwencji ma na celu wzmacnianie
pozytywnych zachowan i eliminowanie negatywnych oraz regulacje funkcjonowania

grupy,

2) nagrody i konsekwencje sg stosowane z uwzglednieniem praw dziecka i
poszanowaniem jego godnosci, - nauczyciele zobowigzani sg do zapoznania dzieci i
ich rodzicow z panujacym w przedszkolu systemem nagrod 1 konsekwencji, - nagrode
stanowi: pochwata indywidualna, pochwata na tle grupy ze wskazaniem pozytywnego
zachowania (wyroznienie dziecka), pochwata do rodzica, brawa dla dziecka,

3) konsekwencj¢ stanowi: odsunigcie od zabawy czy zajecia na jasno okreslony czas,
zmiana aktywnosci, zwrdcenie uwagi, odebranie przywileju,

4) niedopuszczalne sg kary: cielesne - szarpanie, bicie, popychanie; stowne- wyzywanie,
wySmiewanie, krzyczenie; zmuszanie np. do jedzenia, negowanie uczuc,

5) w kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji nieodpowiedniego
zachowania,

4. Kontakty czlonkéw personelu z dzie¢mi poza placowka:

1) kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celow edukacyjnych i wychowawczych,

2) nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi
poza godzinami pracy,

3) jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wiasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy s kanaty stuzbowe ( e-mail, telefon stuzbowy),

4) jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazic¢
zgode na taki kontakt ( nauczanie indywidualne),

5) utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych ( jesli dzieci i rodzice / opiekunowie
dzieci s3 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci

wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.
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V.

Prawa i obowiazki dzieci naszej placéwki zgodne z Konwencjg Praw Dziecka.

1. Drziecko egzystujgce w naszym przedszkolu ma swiadomos¢é swoich wszystkich praw wy-
nikajgcych z Konwencji Praw Dziecka, w tym prawo do:

a) Prawidtowo zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;.

b) Poszanowania wszystkich potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania.
¢) Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;.
d) Wyrazania swoich uczu¢ i mysli.

e) Umozliwienia zdobywania nauki przez zabaw¢ z uwzglednieniem indywidualnych
mozliwosci.

) Opieki i ochrony.

2. Wychowanek naszej placowki ma zagwarantowane nastepujqce prawa,
prawo do:

a) Poszanowania wtasnej godnosci i prawo do nietykalnosci osobiste;.

b) Posiadania wtasnego zdania i mozliwos$ci wyrazania go.

c) Proszenia o to czego chce, ale nie wymagania tego.

d) Popelniania btgdow i mozliwo$ci naprawiania ich.

e) Akceptacji takim, jakim jest.

f) Przebywania w warunkach sprzyjajacych jego wszechstronnemu rozwojowi.

g) Indywidualnego tempa procesu rozwojowego.

h) Przebywania w warunkach zapewniajacych bezpieczenstwo i ochrone zdrowia.

i) Korzystania z dobr kulturalnych.

j) Poszanowania wlasnosci.

k) Znajomosci swoich praw i ciggtego korzystania z nich.

I) Ciszy, spokoju i samotnosci, zawsze wtedy, gdy tego potrzebuje.

m) Korzystania z kontaktow interpersonalnych z dzie¢mi i dorostymi.

n) Ksztattowania prawidtowych relacji i kontaktow spotecznych.

0) Zabawy i samodzielnego wybierania towarzyszy zabaw.

p) Przebywania wérdd osob odpowiedzialnych i zaangazowanych w swoja pracg, do kto-
rych zawsze moze si¢ zwrdcic¢ z prosbg o pomoc.

q) Zdobywania wiedzy i umiejetnosci, badania i eksperymentowania.
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r) Podejmowania indywidualnych decyzji i ponoszenia ich konsekwencji.

s) Uczestniczenia we wszystkich formach aktywnosci.

t) Regulowania wlasnych potrzeb.

u) Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej lub psychiczne;j.

3. Wychowanek w przedszkolu ma ebowigzek, w trosce o bezpieczenstwo wlasne i kolegow,
przestrzegac wszelkie umowy zawarte z nauczycielkg w grupie, a w szczegolnosci:

a) Pod zadnym pozorem nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycieli.

b) Zawsze sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne oraz zglasza¢ wszel-
kie przykre wypadki, uszkodzenia itp.

c) Dbac o sprzet i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu oraz ogrodzie przedszkolnym.
d) Dbac¢ o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorych otoczeniu przebywa.

e) Przejawia¢ whasciwy stosunek do rowiesnikow, osob starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych.

VI.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

1. Jezeli pracownik przedszkola podejrzewa lub uzyskat informacje o krzywdzeniu dziecka to
jesli:

a) potrzebuje ono pomocy lekarskiej to wzywa pogotowie, a nastepnie informuje dyrektora
przedszkola lub osoby monitorujace Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

b) nie wystapito uszkodzenie ciata dziecka lub nie potrzebuje ono pomocy lekarskiej, to
pracownik sporzadza notatke (' zalgcznik nr 2), a nastepnie informuje dyrektora przedszkola
lub osoby monitorujace Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

2. Plan pomocy dziecku powinien zawierac¢ wskazania dotyczgce:

a) podjecia przez instytucje dzialan w celu zapewnienia dziecku p bezpieczefstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
b) wsparcia, jakie placowka oferuje dziecku;
c) skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.
3. Jesli sprawcq jest:

1) pracownik przedszkola to:

a) gdy sprawca dopuscil si¢ negatywnego zachowania (np. o$mieszanie, dyskryminowanie,
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mobbing, nierdwne traktowanie) to dyrektor przedszkola:

- prowadzi osobng rozmowe z: pracownikiem, podczas ktorej ustala kontrakt zawierajacy
dziatania eliminujace nieodpowiednie zachowania oraz konsekwencje, a takze rozmowe z
dzieckiem i jego rodzicami / opiekunami, podczas ktorej informuje o zaistniatej sytuacji
oraz ustala plan pomocy dziecku (zapewnienie mu bezpieczenstwa, okreslenie roli
opiekundow, wsparcie dziecka poprzez placowke, ewentualne skierowanie go do
specjalistycznej placowki wsparcia),

- zostaja wdrozone zaplanowane dziatania i monitorowane sytuacje,
- gdy zaplanowane dziatania przyniosg efekt to nastepuje zakonczenie dziatania, ale w
dalszym ciggu sytuacja jest monitorowana,
- gdy zas$ zaplanowane dziatania nie przyniosg efektu to w stosunku do osoby krzywdzacej
dziecko podejmowane sg dziatania wynikajace z Karty Nauczyciela lub kodeksu pracy;
- gdy istnieje podejrzenie przestgpstwa popetnionego na szkode¢ dziecka to dyrektor
przedszkola:
- sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury (obowigzek wynika z art. 304 k.p.k.),
- prowadzi osobne rozmowy z dzieckiem i jego rodzicami / opiekunami, podczas ktorej
informuje o zaistniatej sytuacji oraz ustala plan pomocy dziecku (zapewnienie mu
bezpieczenstwa, okreslenie roli opiekunow, wsparcie dziecka poprzez placowke, ewentualne
skierowanie go do specjalistycznej placowki wsparcia), a takze prowadzi rozmowe ze
sprawcg (fakultatywnie), podczas ktorej informuje o posiadanej relacji ze zdarzenia
(zalgcznik nr 3), a takze o obowigzku ztozenia zawiadomienia na policjg lub do prokuratury,
- zostajg wdrozone zaplanowane dziatania 1 monitorowane sytuacje,
- gdy zaplanowane dziatania przyniosg efekt to nastepuje zakonczenie dziatania, ale w
dalszym ciggu sytuacja jest monitorowana,
- gdy za$ zaplanowane dziatania nie przyniosg efektu to w stosunku do osoby krzywdzacej

dziecko, podejmowane sg dziatania wynikajace z Karty Nauczyciela lub kodeksu pracy;

2) jesli sprawca jest osoba ze Srodowiska rodzinnego :

- gdy zachodzi potrzeba umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej, dyrektor kontaktuje si¢ z

sagdem rodzinnym, jesli za$ nie ma takiej mozliwos$ci dyrektor przedszkola kontaktuje si¢ z
policja;
- gdy mamy do czynienia z przemocg fizyczng, psychiczng wobec dziecka lub dziecko jest

swiadkiem przemocy w rodzinie to dyrektor przedszkola:

- prowadzi rozmowy z dzieckiem oraz rozmowe z rodzicem/opiekunem (w przypadku
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przemocy w rodzinie — z rodzicem/opiekunem niekrzywdzacym), podczas ktorych
przedstawia formy i okoliczno$ci krzywdzenia, informuje o zachowaniu lub wypowiedziach

dziecka wskazujacych na do§wiadczenie krzywdzenia, omawia rol¢ rodzica/opiekuna w

podejmowaniu interwencji (wspieranie dziecka), proponuje wsparcie, informuje o
ustawowym obowiazku podjecia interwencji prawnej, informuje o placowkach
swiadczacych pomoc. Nastepnie podczas rozmowy ustala plan pomocy dziecku
(zapewnienie mu bezpieczenstwa, wsparcie go przez przedszkole, ewentualnie skierowanie
go do specjalistycznej placowki wsparcia). Podczas spotkania ustala takze kontrakt

zawierajacy dziatania eliminujgce nieodpowiednie zachowania oraz konsekwencje, gdy

zaplanowane dziatania nie przyniosg efektu,

- nastepnie dyrektor przedszkola lub wyznaczony pracownik uruchamia procedure
,Niebieskiej Karty”, poprzez wypetnienie formularza NK-A, a nastepnie wystanie go do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego,

- gdy zachodzi niewlasciwe wykonywanie wtadzy rodzicielskiej to dyrektor przedszkola
sktada (rownolegle lub niezaleznie) wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny (zatgcznik nr 4),

- nastgpuje zakonczenie dziatania, ale w dalszym ciggu dyrektor przedszkola monitoruje

sytuacje;

- gdy mamy do czynienia z zagrozeniem dobra dziecka (zaniedbanie fizyczne, psychiczne,

konflikty okoto rozwodowe zagrazajace dobru dziecka, niezaspokajanie podstawowych

potrzeb dziecka, zaniedbywanie, rodzic/opiekun naduzywajacy substancji zmieniajacych
swiadomos¢) to dyrektor przedszkola:

- prowadzi rozmowy z dzieckiem oraz rozmowe z rodzicem/opiekunem (w przypadku
przemocy w rodzinie — z rodzicem/opiekunem niekrzywdzacym), podczas ktorych
przedstawia formy 1 okolicznosci krzywdzenia, informuje o zachowaniu lub wypowiedziach
dziecka wskazujacych na doswiadczenie krzywdzenia, omawia role rodzica/opiekuna w
podejmowaniu interwencji (wspieranie dziecka), proponuje wsparcie, informuje o
ustawowym obowigzku podjecia interwencji prawnej, informuje o placowkach
swiadczacych pomoc. Nastepnie podczas rozmowy ustala plan pomocy dziecku
(zapewnienie mu bezpieczenstwa, wsparcie go przez przedszkole, ewentualnie skierowanie
go do specjalistycznej placowki wsparcia). Podczas spotkania ustala takze kontrakt

zawierajacy dziatania eliminujace nieodpowiednie zachowania oraz konsekwencje, gdy
zaplanowane dziatania nie przyniosg efektu,
- nastepnie zostaja wdrozone zaplanowane dziatania, ktore sa monitorowane.

- gdy zaplanowane dziatania przyniosg efekt to nastepuje zakonczenie dziatania, jednak nadal
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sytuacja jest monitorowana,

- gdy zaplanowane dziatania nie przyniosg efektu, bowiem przyczyng jest brak wspotpracy z
rodzicami/opiekunami, nieprzestrzeganie ustalen kontraktu lub jesli zauwazy si¢
niewlasciwe wykonywanie wladzy rodzicielskiej, dyrektor przedszkola sktada wniosek do
sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/ rodziny (na mocy art. 572 k.p.c.);

- gdy zachodzi podejrzenie przestepstwa popelnionego na szkode dziecka to dyrektor
przedszkola:

- sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury ( obowigzek wynika z art. 304 k.p.k.),

- nastepnie zostaja wdrozone zaplanowane dziatania, ktdre s3 monitorowane,

- gdy zaplanowane dziatania przyniosg efekt to nastepuje zakonczenie dziatania, jednak nadal
sytuacja jest monitorowana,

- gdy zaplanowane dziatania nie przyniosg efektu, bowiem przyczyna jest brak wspotpracy z
rodzicami/opiekunami, nieprzestrzeganie ustalen kontraktu lub jesli zauwazy si¢ niewtasciwe
wykonywanie wtadzy rodzicielskiej, dyrektor przedszkola sktada wniosek do sagdu rodzinnego

o wglad w sytuacje dziecka/ rodziny (na mocy art. 572 k.p.c.);

3) jesli sprawca jest rowiesnik:

- osoba bedaca $wiadkiem sytuacji zglasza problem wychowawcy grupy,

- wychowawca przeprowadza rozmowge z dzieckiem krzywdzonym, a takze z krzywdzacymi,

- wychowawca powiadamia rodzicdw obu stron i sporzadza notatke stuzbowa,

- w przypadku powtorzenia si¢ incydentu powiadomiony zostaje dyrektor, ktory ustala dalszy
plan dzialania:

- przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami/opiekunami dzieci podczas ktorej informuje o zaistnialej
sytuacji, ustala plan pracy z dzie¢mi i rodzicami/opiekunami, spisuje kontrakt z
rodzicami/opiekunami, aby wyeliminowa¢ zachowania niepozadane nalezy wzia¢ pod uwage
incydentalno$¢, powtarzalno$¢ 1 nasilenie sytuacji przemocy, nalezy przeanalizowac pozycje
ofiary, sprawcy, wzig¢ pod uwage mocne strony ofiary, sprawcy, a takze ich niezaspokojone
potrzeby i na tej podstawie zaplanowa¢ konkretne formy pracy z grupa. Kazda sytuacje nalezy
rozpatrzy¢ w konteks$cie srodowiska rodzinnego dziecka.

- kolejnym krokiem jest wdrozenie zaplanowanych dziatan i monitoring Sytuacji,

- gdy dziatania przyniosg pozadany skutek to nastgpuje zakonczenie dziatan ale w dalszym ciggu
monitoruje sytuacje,

- gdy dzialania nie przyniosa pozadanego skutku, a przyczyna jest brak wspotpracy ze strony

rodzicéw lub sprawca przejawia demoralizacj¢ to dyrektor przedszkola sktada wniosek do sadu

rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka i1 rodziny. Nalezy takze rozwazy¢ zmiang¢ planu

naprawczego.
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VII.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce

1.

10.

11.

12.

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z 10 maja
2018r. o ochronie danych osobowych.

Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostgpem.

Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow.

Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
Ustawy z dnia 9 marca 2023 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Pracownik przedszkola nie udost¢pnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku,
ani o jego rodzicach/opiekunach.

Pracownik przedszkola nie moze udziela¢ informacji dotyczacych sprawy dziecka lub
jego rodzicéw/opickundow mediom, nawet wowczas, gdy jest przeSwiadczony, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia przedszkola. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor.

Wybrane pomieszczenie przedszkola, w celu realizacji materiatu medialnego, jest
utrwalane w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych tam osob.

Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
przedszkola moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedur¢ uzyskania
zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do

opiekuna dziecka - bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
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Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.

Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka, utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio - wideo), wymaga pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac o tym,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany.

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy):

- wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane,

- zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowac na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwos$ci przedstawiaé grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby,

- fotograf lub osoba filmujgca nie pozostaje z dzie¢mi bez nadzoru,

- wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw dzieci nalezy
zglaszac i rejestrowaé, podobnie jak inne niepokojace sygnaty, dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

Whytyczne dotyczace publikowania wizerunkow dzieci:

- nalezy uzywac tylko imion dzieci, nie ujawnia¢ zbyt wielu szczegdtow dotyczacych ich
miejsca zamieszkania czy zainteresowan, - w miar¢ mozliwosci nalezy zapyta¢ dziecko o
zgod¢ na wykorzystanie jego wizerunku,

- wskazane jest, w miar¢ mozliwos$ci, wykorzystywanie obrazéw pokazujacych szeroki
przekroj dzieci - chtopcow 1 dziewczgta, dzieci w roznym wieku, o ré6znych
uzdolnieniach, stopniu sprawnosci 1 reprezentujace rozne grupy etniczne, - warto
poprosi¢ specjalistow o rade w sprawie zamieszczenia obrazow dzieci na stronie
internetowej; zdjecia powinny by¢ odpowiednio dobrane i obrobione. Zaleca si¢

korzystanie z niezaleznego serwera w trakcie publikacji np. filmow video.
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VIII.

Monitoring

Dyrektor przedszkola wyznacza:
+ Anne¢ Synowiec (koordynator),
+ Martyne Biernath,
+ Beate Hejmyk oraz
+ Elzbiete Szpak
Jjako osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci w Miejskim Przedszkolu Publicznym

Nr 4 im. "Teczqg Malowane" w Starogardzie Gdanskim.

. Osoby, o ktérych mowa w punkcie poprzedzajacym, sa odpowiedzialne za monitorowanie

realizacji Polityki ochrony dzieci, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz

proponowanie zmian w Polityce.

. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego dziatu, przeprowadzajg wsrod pracownikéw

przedszkola, raz na 12 miesiecy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki

(zalgcznik nr 5).

. W ankiecie pracownicy przedszkola mogg proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywac

naruszenia Polityki w placowce.

. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego dzialu, dokonuja opracowania wypetnionych

przez pracownikow placowki ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport z monitoringu, ktory

nastepnie przekazujg dyrektorowi przedszkola.

. Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng przedszkola, wprowadza do Polityki

niezbgdne zmiany i oglasza pracownikom przedszkola nowe brzmienie Polityki.

IX.

Przepisy koncowe

. Polityka ochrony dzieci wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow przedszkola i rodzicow, w

szczegblnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow oraz na stronie

internetowej przedszkola.
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Zatgcznik nr 1 - O$wiadczenie o niekaralno$ci

Oswiadczenie o niekaralnosci

Starogard Gd., dn. ....................
Ja nize] podpisanaly, .........ocoiiiiiiiiiiiii legitymujaca/y si¢ dowodem
osobistym nr.................... oswiadczam, ze posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i

korzystam z praw publicznych oraz ze nie toczg si¢ przeciwko mnie postepowanie karne ani
dyscyplinarne ani postegpowanie o ubezwlasnowolnienie, nie bytam/em karana/y za przestgpstwo
popetnione umyslnie, nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej,
obyczajnos$ci 1 przestepstwo z uzyciem przemocy na szkode maloletniego oraz ze nie toczy si¢

postepowanie w zadnej z tych spraw przeciwko mnie.
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Zatqgcznik nr 2 - Notatka ze zdarzenia

Notatka ze zdarzenia

Starogard Gd., dn. ...

podpis pracownika



Zatqcznik do Zarzgdzenia

Dyrektora nr 3/2024

z dnia 05.02.2024r.

Zatgcznik nr 3 - Karta interwencji

Karta interwencji

1. Imi¢ 1 nazwisko dziecka:

2. Data:

3. Przyczyny interwencji (forma krzywdzenia):

4. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia:

9]

. Opis dzialan podjetych przez psychologa/pedagoga/ wychowawece:

(2]

. Opis przebiegu spotkania z rodzicami/opiekunami dziecka (data):

~

. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe):

(1 Zawiadomienie 0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa, [] Wniosek o wglad w sytuacje
rodziny, [J Inny rodzaj interwencji,
1<

8. Dane dotyczace interwencji(nazwa organu, do ktorego zgtoszono interwencje¢), data

interwencji:
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Zatgcznik Nr 4 - Wniosek o wglad w sytuacje rodziny

Starogard Gd., dn........cccecvvevvevirceenne.

Do Sqgdu Rejonowego

Whniosek o wglad w sytuacje dziecka

Wnosze o:

Weglad w sytuacje matoletniej/matoletniego........c.coccvvevueeviieniieeiieiiese e I wydanie
odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Matoletnia/matoletni.........ccceeeverieiiriiiniininiiniceneceeee, jest wyraznie zaniedbana/y
higienicznie, przychodzi w brudnych ubraniach, jest ubrana nieadekwatnie do pory roku. Czesto
mowi, ze jest glodna bo mama nie zdazyta przygotowac jej

0] 03 - T L

podpisy osoby reprezentujqcej instytucje
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Zatgcznik nr 5 - Monitoring standardow - ankieta

Monitoring standardow Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

1. Czy wiesz, na czym polega program Chronimy Dzieci? tak /nie

2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujace w placowce, w ktorej
pracujesz? tak /nie

3. Czy zapoznates si¢ z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem? tak /nie

4. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci? tak /nie

5. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci? tak/ nie

6. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci

przed krzywdzeniem przez innego pracownika? tak / nie

7. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem? tak /nie

Jesli tak to jakie?

9. Czy jaki$ punkt/ zagadnienie nalezatoby usunac¢? Jaki?
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