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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
81

1.Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:
1) Konstytucja Rzeczypospolitej;
2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. 2026 poz. 820);
3) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2026 poz. 515);
4) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 nr 120 poz. 526);
5) Uchwata Nr LI/532/2018 Rady Miasta Starogard Gdanski z dnia 21 marca 2018 r.
w sprawie okreslenia wysokosci optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w
publicznych przedszkolach i oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych dla
ktérych Gmina Miejska Starogard Gdaniski jest organem prowadzgcym,;
6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 11 marca 2026 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscia

intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym (Dz.U. 2026 poz. 378).

§2
1. llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole Publiczne Nr 4 im. ,Teczg
Malowane” z siedzibg w Starogardzie Gdanskim przy ulicy Wtadystawa Reymonta 7;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Miejskiego Przedszkola Publicznego
Nr 4 im.,Teczg Malowane” w Starogardzie Gdanskim;

4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé Rade pedagogiczng Miejskiego
Przedszkola Publicznego Nr 4 im. ,Teczg Malowane” w Starogardzie Gdarnskim;

5) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016
roku (Dz.U. 2026 poz. 820);

6) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Miejskiego Przedszkola Publicznego Nr 4
im. , Teczag Malowane” w Starogardzie Gdanskim;

7) wychowankach — nalezy przez to rozumieé dzieci realizujgce wychowanie przedszkolne;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumied takze prawnych opiekundw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem, a w przypadku dzieci z
doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujgce nad nimi opieke;

9) nauczycielu — wychowawcy — nalezy przez to rozumiec nauczyciela, ktéremu opiece
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powierzono grupe w przedszkolu;

10) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé¢ Pomorski Kurator
Oswiaty;

11) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmina Miejska Starogard Gdanski z
siedzibg przy ulicy Gdanskiej 6 w Starogardzie Gdanskim;

12) MEN — nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji i Nauki.

§3
1. Przedszkole jest jednostky budzetowa.
2. Obstuge finansowo — ksiegowg przedszkola prowadzi Centrum Ustug Wspdlnych w Starogardzie
Gdanskim.
3. Nazwa przedszkola uzywana jest na pieczeciach w petnym brzmieniu:
Miejskie Przedszkole Publiczne Nr 4
im. ,,Teczqg Malowane”
83-200 Starogard Gdariski
ul. Reymonta 7, tel. 58 562 81 78
Reg. 190589005

4. Przedszkole uzywa réowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujgcymi

sie w dokumentacji przedszkola zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.
5. Z dniem 1 stycznia 2017 roku przedszkole jako jednostka budzetowa Gminy Miejskiej

Starogard Gdanski dziata w ramach jednego podatnika, tj. Gminy Miejskiej Starogard

Gdanski, ktéra jest czynnym podatnikiem podatku od towaréw i ustug.

6. W dokumentach wewnatrz przedszkolnych dopuszcza sie uzywanie skrétu w brzmieniu:

MPP- 4.

ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA WYNIKAJACE Z PRZEPISOW PRAWA

§4
1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 2,5 roku, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym

dziecko konczy 7 lat.
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2. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do korca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

3. Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, na wniosek
rodzicdw, odracza rozpoczecie spetfniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku
szkolnym.

4. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 3, sktada sie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7
lat. Wniosek mozna ztozyé ponownie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koniczy 8 lat.
Whniosek sktada sie nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego,
w ktérym dziecko ma rozpoczgé spetnianie obowigzku szkolnego.

5. Do whniosku, o ktérym mowa w ust. 3, dotgcza sie orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
oraz opinie, z ktérej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w
danym roku szkolnym, wydang przez publiczng poradnie psychologiczno — pedagogiczng, zatozong
zgodnie z art. 168 w ustawie Prawo oswiatowe oraz zatrudniajgcg pracownikow posiadajgcych
kwalifikacje okreslone dla pracownikéw publicznych poradni psychologiczno — pedagogicznych.

6. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego zgodnie z ust. 3,
kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole
podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego, a dziecko posiadajgce orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone, z ktérych
jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub

znacznym, takze w osrodku rewalidacyjno-wychowawczym.

§5

1. Dziecko wwieku 6 Ilat jest zobowigzane odby¢é roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania
przedszkolnego.

2. Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 2, rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktdrym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktérym mowa w ust. 2,
obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny,
w ktérym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.

3. Niespetnianie obowigzku, o ktdrym mowa w ust. 2, podlega egzekucji w trybie przepisow o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

4. Przez niespetnienie obowigzku, o ktérym mowa w ust. 4, nalezy rozumiec nieusprawiedliwiong

nieobecnosé w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 % - dni zaje¢ w przedszkolu.
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5. Dzieci wwieku 2,5 - 5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub innej formie wychowania
przedszkolnego.

6. Dziecko uzyskuje prawo, o ktérym mowa wust. 5, z poczgtkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 2,5 roku.

7. Zapewnienie warunkéw do spetniania obowigzku, o ktérym mowa w ust. 2, oraz realizacji prawa,
o ktéorym mowa w ust. 6, jest zadaniem wtasnym gminy.

8. W przedszkolu moze by¢ organizowana nauka, wychowanie i opieka oséb niebedacych

obywatelami polskimi, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§6
1. Sie¢ publicznych szkét podstawowych powinna by¢ zorganizowana w sposdb umozliwiajacy
wszystkim dzieciom spetnianie obowigzku szkolnego.
2. Przedszkole jest wielooddziatowe.
3. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne oddziaty, nie wiecej jednak niz 6 oddziatéw, mogg
by¢ zlokalizowane w réznych miejscach, jezeli organ prowadzacy zapewni dyrektorowi przedszkola

warunki sprawowania bezposredniego nadzoru nad tymi oddziatami.

§7

1. Na wniosek rodzicbw nauke w szkole podstawowej moze takie rozpoczac¢ dziecko, ktére
w danym roku kalendarzowym koniczy 6 lat.

2. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktdrym mowa w ust. 1, jezeli dziecko:
1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym rok szkolny,

w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez publiczng
poradnie psychologiczno — pedagogiczng, zatozong zgodnie z art. 168 ustawy Prawo oswiatowe
oraz zatrudniajgcg pracownikdw posiadajgcych kwalifikacje okreslone dla pracownikow
publicznych poradni psychologiczno — pedagogicznych.

3. Dziecko, ktére zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z obowigzku, o
ktorym mowa w art. 31 ust. 4. w ustawie Prawo osSwiatowe.

4. Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, na wniosek

rodzicow, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny.
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5. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 4, sktada sie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 7
lat, nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma
rozpoczgé spetnianie obowigzku szkolnego.

6. Do wniosku, o ktdrym mowa w ust. 4, dotacza sie opinie, z ktdrej wynika potrzeba odroczenia
spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydang przez publiczng
poradnie psychologiczno - pedagogiczng zatozong zgodnie z art. 168 w ustawie Prawo o$wiatowe
oraz zatrudniajgcg pracownikdw posiadajgcych kwalifikacje okreslone dla pracownikow
publicznych poradni psychologiczno - pedagogicznych.

7. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego zgodnie z ust. 4,
kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole

podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

§8
1. Na wniosek rodzicéw dyrektor publicznego przedszkola, do ktdérego dziecko zostato przyjete,
moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko odpowiednio obowigzku, o ktédrym
mowa w art. 31 ust. 4 w ustawie Prawo oswiatowe, poza przedszkolem.
2. Zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego albo
w trakcie roku szkolnego, jezeli:
1) przedszkole, do ktérego dziecko zostato przyjete, znajduje sie na terenie wojewddztwa,
w ktérym zamieszkuje dziecko;
2) do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:
a) opinie publicznej poradni psychologiczno - pedagogiczne;j,
b) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym,
3. Cofniecie zezwolenia, o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje:
1) na wniosek rodzicow;

2) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

§9
1. Cele wychowania przedszkolnego Przedszkola, oddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych
oraz inne formy wychowania przedszkolnego, zwane dalej ,przedszkolem”, wspierajg
wszechstronny rozwdj dzieci w sferze poznawczej, spotecznej, emocjonalnej, etycznej i fizycznej
oraz wspomagajg je w petnej realizacji potencjatu — zarowno jako jednostki, jak i cztonkdéw

spotecznej i demokratycznej wspélnoty. Wychowanie przedszkolne sprzyja ksztattowaniu postawy

7|Strona



m WMicjstic Prsedeslole Publicsue T 4 im. ., Teezq Malowane”

dbatosci o dobro wspélne, pielegnowania tradycji i kultury narodowej z poszanowaniem innych
kultur oraz rozwija postawy patriotyczne.
2. Celem wychowania przedszkolnego jest zapewnienie kazdemu dziecku warunkdéw do:
1) rozwijania ciekawosci, zainteresowan i uzdolnien, budowania wiedzy potrzebnej do rozumienia
i poznawania wspétczesnego swiata;
2) rozwijania kompetencji jezykowych, matematycznych i cyfrowych, umozliwiajgcych
funkcjonowanie w réznych sytuacjach zycia codziennego;
3) rozwijania kompetencji ruchowych i postawy troski o wtasne zdrowie i bezpieczenstwo; 4)
rozwijania kompetencji poznawczych, spotecznych i osobistych oraz wzmacniania swojej
samodzielnosci i wytrwatosci;
5) budowania sprawczosci oraz podejmowania inicjatyw z korzyscia dla siebie i wspdlnego dobra;
6) poznawania $wiata rdéznorodnych wartosci, rozwijania empatii i przygotowania sie do
dokonywania odpowiedzialnych wybordéw etycznych
3. Cele te beda realizowany poprzez nastepujgce zadania:
1) Wspieranie wielokierunkowe]j aktywnosci dziecka przez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w kazdym obszarze jego rozwoju.
2) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych kazdemu dziecku swobodny rozwaj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.
3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacych poziom jego integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych.
4) Zapewnienie warunkéw do budowania wspdlnoty, w ktérej kazde dziecko czuje sie
akceptowane, rozumiane i potrzebne, a réznorodnos¢ traktowana jest jako wartosc
spoteczna i edukacyjna.
5) Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobér tresci adekwatnych do
indywidualnych potrzeb i zainteresowan kazdego dziecka, jego mozliwosci
percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania.
6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
budowania relacji i dziatania z innymi oraz dla innych.
7) Tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow i zachowan dziecka prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchows i bezpieczenstwo.
8) Przygotowanie dziecka do rozpoznawania, nazywania i rozumienia emocji i uczuc
wiasnych i innych ludzi.
9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosc¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,

muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki.
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10) Tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznawanie
wartosci i norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka.
11) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczne, samodzielne eksplorowanie
elementow techniki w otoczeniu, a takze zapewnienie materiatéw konstrukcyjnych
i narzedzi do swobodnego oraz planowanego konstruowania i majsterkowania, a takze
prezentowania wytwordw swojej pracy.
12) Wspétdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i
instytucjami uznanymi przez rodzicéw za zrédto istotnych wartosci, narzecz  tworzenia
warunkéw umozliwiajgcych wszechstronny rozwdj dziecka.
13. Kreowanie sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci i norm
spotecznych, ktérych zrédtem sg rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym
osoby starsze, oraz rozwijanie umiejetnosci podejmowania decyzji opartych na wartosciach.
14. Systematyczne wspieranie rozwoju proceséw uczenia sie dziecka, prowadzgce do
osiggniecia przez nie gotowosci do podjecia nauki w szkole.
15. Organizowanie zaje¢ umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury i jezyka mniejszosci
narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego — kaszubskiego, zgodnie z potrzebami.
16. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§9a

1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i

jezykowej, poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

zapoznanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

organizowanie w przedszkolu uroczystosci z okazji Swiagt narodowych i Swiat koscielnych z
prezentowaniem symboli panstwowych;

zwiedzanie miejsc pamieci narodowej, muzedw, nekropolii, parkéw narodowych,
krajobrazowych, rezerwatéw i pomnikow przyrody, ktdre zlokalizowane sg w najblizszej
okolicy;

przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy;

organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicéw wyrazone w formie pisemnego
oswiadczenia, zgodnie z odrebnymi przepisami;

udziat w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola — autorytetami w
zakresie nauki, kultury i sportu;
tworzenie tradycji przedszkola;

wzbudzanie poczucia szacunku dla wartosci, na ktérych oparta jest rodzina.
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2. Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujgce catg spotecznos¢ przedszkola
poprzez czytelne zasady postepowania, w tym system regulamindw i procedur, ustalanie praw i
obowigzkéw pracownikéw, dzieci i ich rodzin.

3. Przedszkole prowadzi z dziecmi planowg prace wychowawczg opartg na wartosciach
uniwersalnych. W kazdym oddziale nauczyciele tworzg kodeksy przedszkolaka zawierajgce ustalone z
dzie¢mi normy postepowania oparte na wartosciach poznawczych przez dzieci i objasnionych przez

nauczycieli w toku pracy dydaktyczno — wychowawcze;j.

§10
1. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
2.Pomoc psychologiczno - pedagogiczna prowadzona w przedszkolu polega w
szczegblnosci na:
1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka;
2) rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;
3) czynnikdéw Srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie dziecka w przedszkolu;
4) wspieraniu potencjatu rozwojowego dziecka;
5) stwarzaniu warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola
oraz w srodowisku spotecznym;
6) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i
dydaktycznych;
7) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicéw.
3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w szczegdlnosci dzieciom:
1) niepetnosprawnym;
2) niedostosowanym spotecznie;
3) zagrozonym niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzeniami zachowania lub emocji;
5) ze szczegdlnymi uzdolnieniami;
6) ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sieg;
7) z deficytami kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowej;
8) z chorobami przewlektymi;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzeniami edukacyjnymi;
11) z zaniedbaniami srodowiskowymi, wynikajgcymi z trudnych warunkéw bytowych

dziecka i rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego;
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12) z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow dziecka;

2) dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela lub specjalisty;

4) poradni psychologiczno - pedagogicznej w tym specjalistycznej;

5) pracownika socjalnego;

6) asystenta rodziny;

7) kuratora sgdowego;

8) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

6. W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w
formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajed specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych o charakterze terapeutycznym,

3) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowani
przedszkolnego;

4) porad i konsultaciji.

7. W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom
wychowankom i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

8. Do zadan nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i specjalistéw w przedszkolu
nalezy w szczegdélnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspodtpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym, w
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szczegoblnosci w zakresie oceny funkcjonowania wychowankéw, barier i ograniczed w
srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola, dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz
planowania dalszych dziatan.
9. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w przedszkolu prowadza
w szczegdlnosci:
- obserwacje pedagogiczng majacg na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii
rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujgcych obowigzkowe
roczne przygotowanie przedszkolne
— obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna).
10. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu, udzielajg wychowankom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujgcy w przedszkolu, zadania z zakresu
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, i
terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.
11. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami dzieci;
2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”;
3) placdwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placdwkami;
5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mfodziezy.
§11
1. Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program wychowania
przedszkolnego do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla
dziecka indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego uwzgledniajgcego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
2. Dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor
przedszkola powotuje zespot pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
3. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, odpowiednio do ich
potrzeb oraz mozliwosci przedszkola poprzez:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu;

2) dostosowanie programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb i

12|Strona



m WMicjstic Prsedeslole Publicsue T 4 im. ., Teezq Malowane”

mozliwosci dzieci;.
3) dostosowanie warunkdéw organizacji nauczania, wychowania i opieki;
4) dostosowanie metod i form pracy z dzieckiem.

4.W przypadku, gdy udzielana dziecku pomoc psychologiczno - pedagogiczna nie przynosi
efektdw i nie nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka, wéwczas dyrektor przedszkola
za zgoda rodzicéw dziecka dysponuje mozliwoscig wystgpienia do poradni psychologiczno
-pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie pogtebionej diagnozy specjalistycznej

problemu dziecka w celu wskazania sposobu rozwigzania tego problemu.

ROZDZIAL I
SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§12
1. W celu wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w
wychowaniu i przygotowaniu go do nauki szkolnej, przedszkole:

1) tworzy warunki do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego z
uwzglednieniem mozliwosci rozwojowych wychowankdéw przedszkola;

2) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dzieci i podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej;

3) informuje na biezgco o postepach dziecka;

4) uwzglednia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu;

5) uwzglednia propozycje dzieci w codziennym planowaniu przez nauczyciela zadan
edukacyjnych;

6) ustalajgc prace pedagogiczng kieruje sie zasadg wykorzystania w pracy metod
aktywizujgcych wychowankow;

7) stosuje formy pracy otwartej, umozliwiajgc dzieciom wybér miejsc i rodzaj aktywnosci

§13
1. Dzieciom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata lub
dorazna pomoc materialna, moze by¢ taka pomoc udzielona w nastepujacy sposéb:
1) dyrektor przedszkola, moze o takg pomoc wystgpi¢ do wtasciwego dla miejsca
zamieszkania dziecka Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej;
2) jezeli o udzielenie pomocy zwraca sie osobiscie do MOPS-u rodzic lub opiekun, dyrektor
przedszkola zobowigzany jest w tym przypadku do udzielenia wszechstronnej informacji

lub pomocy w zatatwieniu sprawy;
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3) jednorazowej pomocy moze udzieli¢, na wniosek zainteresowanego rodzica rada

rodzicow z wtasnych srodkéw lub organizujac akcje na rzecz bedgcego w potrzebie.

§14

1. Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu:

1) opieke nad dzieémi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawujg nauczyciele;

2) rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia rGwnomiernie roztozenie zaje¢ w ciggu catego
dniaiich réznorodnosé, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym;

3) dzieci maja zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: dzieci mtodsze —
wypoczynek na lezaczku, dzieci starsze — zajecia relaksacyjne i wyciszajace;

4) zapewnia sie codzienny pobyt na swiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki
pogodowe;

5) sale zaje¢ posiadajg wtasciwg powierzchnie, oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie oraz:

a) w salach zaje¢ zapewnia sie temperature co najmniej 18°C; w przypadku nizszej
temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zajecia na czas oznaczony i powiadamia o
tym organ prowadzacy,

b) dyrektor za zgodg organu prowadzgcego moze zawiesi¢ zajecia, jesli temperatura
zewnetrzna, mierzona o godz. 21°°w dwdch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza a takze w przypadku wystgpienia na
danym terenie zdarzen,

c) stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju ich
dziatalnosci,

6) dzieci na pobyt catodzienny korzystajg z positkow przygotowanych w przedszkolu,
estetycznie podanych, zgodnych z normami zywieniowymi;

a) w oddziale przedszkolnym, o ktérym mowa w § 6 pkt 3 statutu, realizujgcym
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, dopuszczalne jest, ze dzieci  korzystajg z
positkdw przygotowanych i dostarczonych przez firme zewnetrzng, wytoniong w drodze
przetargu przeprowadzonego przez organ prowadzacy;

7) wobec wychowankdw na terenie przedszkola nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne oraz
nie podaje sie zadnych lekdw z uwagi na brak profesjonalnej opieki medycznej. Dopuszcza sie
zastosowanie procedur w przypadku dziecka z chorobg przewlekts ( po okazaniu przez
Rodzica/opiekuna prawnego stosownego dokumentu od lekarza);

8) w przypadku choroby zakaZznej dziecka rodzice zobowigzani sg do powiadomienia o tym
nauczycielki lub dyrektora przedszkola;

9) w razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczycielka
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zobowigzana jest:
a) udzieli¢ pierwszej pomocy, a w razie koniecznosci wezwac pogotowie ratunkowe,
b) niezwtocznie powiadomic dyrektora przedszkola,
c) powiadomic rodzicéw dziecka, w razie nieobecnosci dyrektora i wicedyrektora,
d) o zaistniatym zdarzeniu poinformowa¢é nauczycielke zmienniczke.
2. Dyrektor jest zobowigzany powiadomic¢ o wypadku Smiertelnym, ciezkim i zbiorowym
niezwtocznie prokuratora i kuratora oswiaty a w przypadku zbiorowego zatrucia

niezwtocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

§15
1. Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola:

1) w trakcie zajec poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz z
0sobg pomagajaca, ktérg moze by¢ inny pracownik przedszkola. Na 1 osobe
dorostag moze przypadaé¢ maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie
mniej niz 2 opiekundw;

2) osoba uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej i rekreacyjnej
(spaceru) jest nauczyciel;

3) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogdélnym regulaminem wycieczek i
spacerow obowigzujgcym w przedszkolu;

4) z w/w regulaminem sg zapoznani rodzice;

5) kazdorazowo, bezposrednio przed wycieczka, regulamin omawiany jest z dzie¢mi w niej
uczestniczacymi;

6) kazda wycieczka autokarowa musi by¢ poprzedzona opracowang przez nauczyciela
dokumentacjg wycieczki, ktdrg wychowawca grupy sktada u dyrektora placéwki;

7) w trakcie wyjs¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel jest zobowigzany do $cistego
przestrzegania przepiséw o ruchu drogowym i zapoznania z nimi dzieci przed wyjsciem w
teren;

8) kazdy nauczyciel wychodzac z dzie¢mi poza teren przedszkola jest zobowigzany do

kazdorazowego odnotowania tego faktu w rejestrze wyjs¢ grupowych z przedszkola;

9) przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez
nauczyciela lub innego pracownika przedszkola;

10) jesli miejsce, w ktérym maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujgcych sie na nim
urzadzen technicznych moze stwarzac zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je wyprowadzajac dzieci z miejsca

zagrozenia oraz powiadomié o tym niezwtocznie dyrektora przedszkola;
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11) teren zabaw wokdt budynku przedszkola musi by¢ ogrodzony;
12) dyrektor raz w roku dokonuje kontroli catego obiektu i terenu wokdt niego pod katem

bezpieczenstwa;

13) z przeprowadzone] kontroli sporzadza sie protokot.

§16
1. Szczegbtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicéw lub
upowazniong przez nich osobe zapewniajgca dziecku petne bezpieczeistwo:
1) przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do zabawy, nauki, pracy
i wypoczynku z uwzglednieniem przepiséw bhp i ppoz;
2) przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu wejscia dziecka do sali
przedszkolnej, do chwili odebrania dziecka z sali lub ogrodu kazdorazowo przez
rodzicéw, prawnych opiekunéw lub osoby upowaznione na piSmie przez rodzicow;
3) przed rozpoczeciem oraz po zakonczeniu pracy danego oddziatu opieke nad dzie¢mi z danego
oddziatu petnig nauczyciele z innych grup, do ktérych przyprowadzono dzieci;
4) dziecko oddane pod opieke przedszkola moze by¢ wydane rodzicom, opiekunom
prawnym i innym osobom upowaznionym na pismie przez rodzicéw, wg okreslonego
przez przedszkole wzoru;
5) przedszkole funkcjonuje od godziny 6°° do 16%;
6) ze wzgledu na organizacje pracy przedszkola, bezpieczenstwo i ramowy rozktad dnia
przedszkola, zaleca sie, aby dzieci do 8% byty najpdzniej przyprowadzane do przedszkola;
7) Bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka nad dzie¢mi w wieku do lat 5 realizowana jest
w przedszkolu 5 godzin dziennie w godzinach od 8% do 13%. Bezptatne nauczanie,
wychowanie i opieka nad dzie¢mi w wieku 6 lat i powyzej realizowane sg w przedszkolu
w godzinach jego pobytu;
8) w godz. 7:00 do maksymalnie 8:00 czynne s3 juz wszystkie oddziaty. Dzieci rozchodzg
sie do swoich sal pod opiekg swoich wychowawcoéw;
9) w sytuacjach zmiany statego planu dnia (typu wycieczki, wyjscia, spacery), opieke nad
grupami sprawujg nauczycielki zgodnie z zatwierdzong przez dyrektora dokumentacjg
wycieczki bgdz wpisem w rejestr grupowych wyjs¢ przedszkolnych;
10) rodzice wiedzg, do ktérej sali ,,schodzg sie” dzieci oraz z ktorej sali (oddziatu), nalezy
odebrac dziecko;
11) w trakcie zaje¢ dodatkowych bezposrednig opieke sprawuje nauczyciel przedszkola wspdlnie z
osobg prowadzaca zajecia dodatkowe, w ktérych uczestniczy caty oddziat. Wéwczas obecnosc jest

odnotowywana w dzienniku nauczyciela przedszkola;
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12) nauczyciele oraz osoby prowadzace zajecia dodatkowe zobowigzani sg do przestrzegania
procedur w zakresie bezpieczeristwa na terenie przedszkola;
13) dziecko przyprowadzane do przedszkola musi by¢ zdrowe;
14) dzieci sg przyprowadzane do przedszkola i odbierane przez rodzicéw — prawnych
opiekunéw lub upowaznione osoby na pismie przez rodzicédw - prawnych opiekundw;
15) dziecko musi by¢ przyprowadzone do wychowawcy grupy i odebrane z ,,rgk”
wychowawcy grupy lub nauczyciela, ktéry petni opieke nad dzieémi;
16) rodzice muszg zasygnalizowaé odbidr dziecka z sali lub ogrodu przedszkolnego. Nauczyciel musi
wiedziec¢ i widzie¢, kto przyprowadza i odbiera dziecko;
17) w przypadku odbioru dzieci przez inne osoby petnoletnie (dziadkowie, sgsiedzi, rodzenstwo,
itp.), obowigzuje pisemne upowaznienie, zawierajgce nastepujgce dane osoby upowaznionej: imie i
nazwisko oraz czas trwania wydanej decyzji, wg wzoru upowaznienia, ktére znajduje sie u
wychowawcéw grup;
a) rodzic, nie moze zazadac od nauczyciela nie wydania dziecka drugiemu rodzicowi, taka decyzja
musi by¢ poswiadczona przez prawomocne postanowienie sgdowe;
b) nauczyciel moze odméwic¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebrac dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe);
19) osoby upowaznione muszg wylegitymowac sie podczas odbioru dziecka z przedszkola;
20) Zgodnie z art. 43 pkt 1 Prawa o ruchu drogowym dziecko w wieku do lat 7 moze korzystaé z
drogi tylko pod opiekg osoby ktéra ma co najmniej 10 lat. Zatem rodzeristwo, ktére ukoriczyto 10 rok
zycia moze samodzielnie odebra¢ dziecko z przedszkola, na wyraZzne pisemne upowaznienie przez
rodzicéw. Od tego momentu upowaznione osoby przez rodzicow odpowiadajg za bezpieczenstwo
i zdrowie dziecka.
21) w przypadku odbioru dziecka podczas zaje¢ dodatkowych rodzic zobowigzany jest
zgtosic ten fakt wychowawcy grupy lub nauczycielowi petnigcemu opieke nad jego
dzieckiem;
22) upowaznienie do odbioru dziecka z przedszkola powinno by¢ podpisane przez obojga
rodzicow - prawnych opiekunow;
23) w przypadku, gdy w przedszkolu sg uroczystosci, imprezy, a rodzice podejmujg decyzje,
aby odebrac dziecko z przedszkola zaraz po imprezie zgtaszajg ten fakt u wychowawcy
grupy. Jezeli sg to osoby - goscie, ktdrzy majg odebrac dziecko z przedszkola, wéwczas
obowigzuje pisemne upowaznienie;
24) nie wolno rodzicom po odebraniu dziecka z przedszkola pozosta¢ w ogrodzie

w momencie, gdy na terenie ogrodu znajdujg sie inne dzieci z przedszkola pod opieka
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nauczycieli;
25) w sytuacjach trudnych zwigzanych z odbiorem dziecka z przedszkola obowigzujg ,Procedury
przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola Miejskiego Przedszkola Publicznego nr 4 im

,Teczg Malowane” w Starogardzie Gdanskim.

ROZDZIAL IV

FORMY WSPOLDZIAtANIA Z RODZICAMI ORAZ CZESTOTLIWOSC ORGANIZOWANIA KONTAKTOW Z
RODZICAMI

§17
1. Rodzice majg prawo do:

1) uznania ich prymatu jako , pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

2) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych organizacji ksztatcenia i wychowywania
ich dzieci;

3) rzetelnej informacji o postepach i zachowaniu dziecka;

4) wsparcia ze strony nauczycieli przedszkola w razie probleméw wychowawczych;

5) partnerskiego wspoétdziatania i aktywnego wptywania poprzez swoich przedstawicieli na
sprawy przedszkola;

6) zapoznania sie z realizowanym programem i planami pracy w danym oddziale;

7) wyrazania i przekazywania opinii i wnioskdw na temat pracy przedszkola dyrektorowi,
organowi prowadzgcemu i nadzorujgcemu poprzez swoje przedstawicielstwa, np. Rade
Rodzicow;

8) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka.

2. Rodzice majg obowigzek:

1) wychowywac swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci
dziecka i nie zaniedbywac ich;

2) starad sie wzmacniac wysitki przedszkola ukierunkowane na wszechstronny rozwoj
wychowankow;

3) dbad o regularne uczeszczanie dziecka do przedszkola, informowac nauczyciela
wychowawce o przyczynach nieobecnosci dziecka;

4) angazowac sie, jako partnerzy, w dziatania przedszkola, aktywnego udziatu w wyborach i
wspotdziataniu w Radzie Rodzicéw;

5) informowac nauczycieli i dyrektora o sprawach mogacych mieé¢ wptyw na zachowanie i
postepy dziecka;

6) terminowo wnosic¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu wg wysokosci i zasad
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ustalonych przez organ prowadzacy;
7) przyprowadzaé do przedszkola zdrowe dzieci;
8) przestrzegac czasu pracy przedszkola;
9) przestrzegac niniejszego statutu;
10) przestrzegac uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
11) zapewnic regularne uczeszczanie do przedszkola dzieciom podlegajgcym obowigzkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego;
12) wspieraé nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka;
13) traktowad pracownikéw przedszkola z szacunkiem i zrozumieniem.
3. Do form wspodtpracy przedszkola z rodzicami naleza:
1) zebrania ogdlne - co najmniej 1 x w roku szkolnym;
2) zebrania grupowe — co najmniej 3 x w roku szkolnym;
3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, psychologiem,
logopeda, terapeutami - wg potrzeb, po wczesniejszym ustaleniu terminu;
4) zajecia otwarte - co najmniej 1 x w ciggu roku szkolnego (wg planu nauczyciela);
5) kaciki dla rodzicow - na biezgco;
6) imprezy, uroczystosci przedszkolne z udziatem rodzicéw - wg planu organizacji imprez i
uroczystosci;
7) wymiana informacji drogg elektroniczng, telefoniczng — wg uzgodnien Rady
Pedagogicznej — w godzinach pracy przedszkola;
8) spotkania i zebrania Rady Rodzicdw — co najmniej 2 x w roku szkolnym i w miare

biezgcych potrzeb.

11) Udziat w akcjach charytatywnych.

12) Redagowanie gazetki przedszkolnej ,,Przedszkolaczek”.

ROZDZIAL V
ORGANY PRZEDSZKOLA ORAZ ICH SZCZEGOLOWE KOMPETENCJE

§18
1. Organami przedszkola sg dyrektor przedszkola, rada pedagogiczna, rada rodzicow.
Rada pedagogiczna i rada rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktére nie mogg by¢
sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.
2. Gtéwnym celem dziatania organdw przedszkola jest wspétdziatanie ze sobg w kierunku

poszukiwania nowych form i metod pracy przedszkola, realizacji celéw i zadan przedszkola, stata
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wymiana informacji o podejmowanych i planowanych decyzjach oraz pozyskiwanie srodkéw
finansowych, zapewniajgcych prawidtowe funkcjonowanie przedszkola.

3. Organy przedszkola sg zobowigzane do wspodtpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu jednostki, poczucia wspodtdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania przedszkola. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania przedszkola komunikacja

pomiedzy organami prowadzona jest drogg elektroniczng.

§19

1. Dyrektor przedszkola, w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) realizuje uchwaty Rady Miasta Starogard Gdariski w zakresie dziatalno$ci przedszkola;

6) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i rade rodzicbw, odpowiada za ich prawidtowe wykorzystanie oraz
organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi jednostki;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa wychowankom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez przedszkole;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych, np.

a) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka,

b) powotuje na czas okreslony lub nieokreslony zespoty nauczycieli w zaleznosci od potrzeb
wynikajgcych z zadan statutowych przedszkola, potrzeb programowych lub innych
uwarunkowan, w jakich ono funkcjonuje;

9) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) stwarza warunki do dziatania w jednostce: wolontariuszy, stowarzyszer i innych organizacji,
w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuriczej oraz innowacyjnej przedszkola.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami.

3. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
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1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom jednostki;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
przedszkola.
4. Dyrektor placéwki w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami.
1) na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem prowadzgcym, umozliwiajg dziecku,
ktére posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, realizacje zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é, w indywidualnym
kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o
potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;
5. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej i radzie rodzicéw do dnia 15 wrzesnia kazdego
roku plan nadzoru pedagogicznego oraz przedstawia tym organom przed zakoriczeniem
roku szkolnego sprawozdanie ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
6. Dyrektor prowadzi dokumentacje kancelaryjno - archiwalng i finansowg zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.
7. Dyrektor zapewnia biezacy przeptyw informacji pomiedzy poszczegdlnymi organami przedszkola.
8. Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ za wtasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji z przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuficzej oraz za wydawanie
przez przedszkole dokumentéw zgodnych z posiadanym materiatem Zzrédtowym.
9. Dyrektor przedszkola w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora)
jest obowigzany powiadomic¢:
1) organ sprawujacy nadzér pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;
2) organ prowadzacy przedszkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.
10. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go wicedyrektor lub inny nauczyciel
przedszkola, wyznaczony przez organ prowadzacy.
11. Statutowe czynnosci Dyrektora i innych organdw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola mogg by¢ podejmowane w sposdb ustalony przez Dyrektora adekwatnie do sytuacji i
biezgcych potrzeb:
1) Na terenie przedszkola;
2) Za pomocg Srodkow komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych srodkéw tacznosci, a w

przypadku rady pedagogicznej i rady rodzicow takze w trybie obiegowym.
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§20
1. Do zadan wicedyrektora nalezy:

1) zastepowanie dyrektora w jego obowigzkach i wykorzystanie jego uprawnien oraz
ponoszenie wszelkiej odpowiedzialnosci - jak dyrektor w przypadku jego nieobecnosci w

jednostce;

2) przygotowanie projektow nastepujgcych dokumentdw programowo - organizacyjnych
przedszkola:

a) rocznego planu pracy przedszkola;

b) projektu organizacyjnego;

c) informacji o stanie pracy przedszkola - w zakresie przydzielonym wicedyrektorowi,

- organizowanie i koordynowanie biezgcej dziatalnosci wychowawczo - dydaktycznej
Przedszkola;

3) utrzymanie kontaktéw - z ramienia dyrekcji przedszkola z rodzicami wychowankdw, a
takze przyjmowanie tych rodzicéw i udzielanie informacji oraz wyjasnien w sprawach
dotyczacych funkcjonowania przedszkola i opieki nad dzieckiem;

4) petnienie biezgcego nadzoru kierowniczego nad catym przedszkolem wedtug
ustalonego harmonogramui;

5) sprawowanie wewnetrznego nadzoru pedagogicznego przez hospitacje, udzielanie
instruktazu, sprawdzanie planéw, konspektow, zapiséw w dziennikach, wprowadzanie
nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

6) obliczanie nadgodzin (zgodnie z harmonogramem podanym przez CUW);

7) wtasciwe gospodarowanie mieniem przedszkola, kontrola pomieszczen;

8) wspdtodpowiedzialnosé za mienie przedszkola;

9) odpowiedzialnos¢ za frekwencje dzieci;

10) prowadzenie frekwenciji, list obecnosci, kart urlopowych pracownikdw oraz ewidenc;ji
czasu pracy;

11) zapewnienie wszystkim wychowankom i pracownikom warunkéw petnego
bezpieczenstwa i higieny pracy, wspotodpowiedzialnos¢ za stan sanitarny i estetyke
przedszkola;

12) wykonywanie dodatkowych polecen dyrektora, w razie nieobecnosci dyrektora,
przejecie jego obowigzkéw;

13) wspodtpraca z organem prowadzgcym przedszkole i sprawujgcym nadzér pedagogiczny.

2. Dyrektor odwotuje nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora w razie:
1) ztozenia przez nauczyciela rezygnaciji, z trzymiesiecznym wypowiedzeniem;

2) ustalenia negatywnej oceny pracy lub ustalenia negatywnej oceny powierzonych mu zadan;
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3) utraty zaufania dyrektora, rady pedagogicznej lub rady rodzicow.

§21

1. W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem przedszkola w
zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor jednostki i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez brac udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej,

w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty lub
placéwki.

4. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

5. Zebrania rady pedagogicznej s organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym pétroczu w zwigzku z podsumowaniem obserwacji i diagnoz dzieci, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych oraz w miare biezgcych
potrzeb.

6. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora przedszkola, organu prowadzacego przedszkole albo co najmniej
1/3 cztonkdw rady pedagogicznej.

7. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkédw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

8. Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci przedszkola.

9. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola po pozytywnym ich zaopiniowaniu;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektdw przez rade pedagogiczng i rade rodzicéw;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci;

23|Strona



m WMicjstic Prsedeslole Publicsue T 4 im. ., Teezq Malowane”

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

10.Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajeé edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac izajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych.

§22

1. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 8 § 17 niezgodnych z
przepisami prawa.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
placowke oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

3. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z
przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego przedszkole. Rozstrzygniecie
organu sprawujacego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

4. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo projekt jego zmian
i przedstawia do uchwalenia radzie pedagogicznej.

5. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

6. W przypadku okreslonym wust. 5, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce ipowiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng
w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

7. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkdw.

8. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej s3
protokotowane.

9. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktdre mogg narusza¢ dobra osobiste wychowankdow

lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.
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10.

11.

§23

. W przedszkolu dziata rada rodzicéw, ktéra reprezentuje ogét rodzicow dzieci.

. W skfad rady rodzicdw wchodzg - po dwdch przedstawicieli rad oddziatowych, wybranych w

tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.

. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegélnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wybordw oraz przedstawicieli rad oddziatowych, do rady
rodzicéw przedszkola.

Rada rodzicbw moze wystepowaé do dyrektora iinnych organéw przedszkola, organu

prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we

wszystkich sprawach przedszkola.

. Do kompetenc;ji rady rodzicéw, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo - profilaktycznego
przedszkola;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
przedszkola;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo - profilaktycznego
przedszkola, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez

rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z

dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow
okresla stosowny regulamin.

Fundusze, o ktorych mowa w ust. 8, mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym
rady rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami
na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez rade
rodzicow.

uchylony

Rada rodzicéw wystepuje wspdlnie z dyrektorem do organu prowadzgcego przedszkole

w sprawie ustalenia przerw w dziatalnosci przedszkola.

25|Strona



m WMicjstic Prsedeslole Publicsue T 4 im. ., Teezq Malowane”

§24

1. Organy przedszkola wspodtdziatajg ze sobg wcelu wiasciwego wykonywania kompetenc;i
okreslonych w statucie oraz zapewnienia biezgcej wymiany informacji pomiedzy organami.

2. Koordynatorem wspodtdziatania poszczegdélnych organéw jest dyrektor przedszkola, ktéry
zapewnia kazdemu z organdw mozliwos¢ swobodnego dziatania ipodejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji.

3. W przypadku zaistnienia sporéw pomiedzy organami przedszkola, do rozpatrzenia sporu dyrektor
powotuje komisje w sktadzie:
1) trzech cztonkéw rady pedagogicznej;
2) trzech cztonkdéw rady rodzicow;
3) dyrektor, petniacy funkcje przewodniczacego tej komisji.

4. Komisja podejmuje decyzje w trybie gtosowania.

5. Od decyzji komisji przystuguje prawo odwotania do wtasciwych organéw (organu prowadzgcego

przedszkole, organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny).

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§25
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerw ustalonych przez

organ prowadzacy przedszkole, na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.
2. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan.
3. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat sie danym oddziatem do czasu
zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu, ale nie
jest to zasadg warunkujgca egzystencje dziecka w przedszkolu.
1) zgodnie z § 5 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie organizacji szkét i przedszkoli, oddziat
przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci, tudziez dla utworzenia
optymalnych warunkéw dopuszcza sie utworzenie 22 godzinnego oddziatu zeréwkowego,
zgodnie z zasadg, iz ooddziat ten winien zawiera¢ co najmniej 50 % dzieci 6 — letnich - czyli 12 i
wiecej;
2) podziat grup jest w kompetencji dyrektora, nie wymaga zgody rodzicow, nie jest konieczne
ich indywidualne informowanie.

4. Dyrektor moze zapewni¢ rodzicom mozliwos¢ wptywania na dobdr nauczyciela w danym
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oddziale oraz dokonania zmian w miare mozliwosci kadrowych i organizacyjnych.
Jednakze ostateczna decyzja nalezy do dyrektora placéwki.

5. W przypadku konfliktu nauczyciel-rodzic, w celu ustalenia nieprawidtowosci dyrektor
przeprowadza rozmowe z nauczycielem i nauczyciel z rodzicami w obecnosci dyrektora. W
rozmowie tej nauczyciel ma prawo przedstawi¢ w sposdb rzeczowy swoj punkt widzenia i broni¢
sposobu swego postepowania. Dyrektor winien do korica rozstrzygngé problem wyczerpujac
wszelkie swoje kompetencje a wyniki swego dziatania moze przedstawic radzie pedagogicznej.

6. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozkfad dnia ustalony przez dyrektora

przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicéw.

7. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono

opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

8. Konflikt wynikajacy ze stosunku pracy regulujg odrebne przepisy.

§26

1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest w oparciu o programy
znajdujace sie w zestawie programéw wychowania przedszkolnego.

2. Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej zatwierdza do realizacji zestaw programow
wychowania przedszkolnego.

3. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa
60 minut.

4. Czas prowadzonych w przedszkolu zajec jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci, z
tym Ze czas prowadzonych w przedszkolu zajec religii, zajec¢ z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i zajeé rewalidacyjnych powinien wynosic:

1) z dzieémi w wieku 3—-4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

5. Zajecia obowigzkowe z jezyka angielskiego odbywajg sie 2 razy w tygodniu w poszczegdlnych
grupach i trwajg okoto 15 - 30 minut.

6. Nauczyciel dokonuje zapiséw dotyczacych odbytych zajec z jezyka angielskiego w dzienniku

grupowym.

§27

1. Na terenie przedszkola nie mogg dziata¢ zadne partie polityczne.

27|Strona



WMicjstic Prsedeslole Publicsue T 4 im. ., Teezq Malowane”

2. Dyrektor przedszkola stwarza warunki do dziatalno$ci stowarzyszen, organizacji i

wolontariuszy, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie

i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej

i innowacyjnej szkoty lub placéwki;
a) podjecie dziatalnosci w przedszkolu przez stowarzyszenia i organizacje wymaga zgody dyrektora
przedszkola, po uprzednim uzgodnieniu warunkéw jej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii rady pedagogicznej.
3. Przedszkole moze by¢ miejscem nieodptatnych praktyk pedagogicznych dla kandydatéow

na nauczycieli.
5. W roku szkolnym na zasadzie skierowania mogg by¢ przyjeci uczniowie w celu odbycia

praktyki w kuchni przedszkola. Praktyka ta jest nieodptatna.

§28

1. Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:

1) 5 sal dydaktycznych dla poszczegdlnych oddziatéw (1, II, IIl, IV, V);

2) pomieszczenie do indywidualnej pracy logopedycznej, zaje¢ rewalidacyjnych oraz zajec
korekcyjno - kompensacyjnych ;

3) szatnie dla dzieci;

4) pomieszczenia gospodarcze;

5) tazienki i toalety;

6) pomieszczenia administracyjne;

7) pomieszczenia kuchenne;

8) pomieszczenia piwniczne;

2. Dzieci majg mozliwosé codziennego korzystania z waloréw przyrodniczych ogrodu przedszkolnego
z odpowiednio dobranym sprzetem terenowo - rekreacyjnym dostosowanym do wieku dzieci.

3. Nauczyciele dbajg o codzienny pobyt dzieci na Swiezym powietrzu, o ile warunki na to pozwolg.

4. Wszystkie zajecia organizowane poza terenem przedszkola powinny by¢ uzgadniane z dyrektorem
lub osobg go zastepujacy. Szczegdtowq organizacje zaje¢ poza terenem przedszkola okresla
Regulamin spaceréw i wycieczek organizowanych w Miejskim Przedszkolu Publicznym Nr 4 im.
,Teczg Malowane” w Starogardzie Gdanskim.

6. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w
pomieszczeniach przedszkola i na placu zabaw.
7. Dla zapewnienia wtasciwych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu, dyrektor  przeprowadza co

najmniej dwa razy w roku szkolnym kontrole pod katem zapewnienia bezpiecznych i
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higienicznych warunkéw w placéwece, z ktérej sporzadzany jest protokét na pismie, a jego kopia

przekazywana jest organowi prowadzacemu.

§29

1. Szczegdtowe zasady organizacji przedszkola okresla arkusz organizacyjny opracowany przez
dyrektora zgodnie z wytycznymi w ustawie Prawo oswiatowe. Arkusz organizacji przedszkola
zatwierdza organ prowadzgcy.

2. Dyrektor przedszkola przekazuje arkusz organizacji przedszkola, o ktérym mowa w art. 110 ust. 1
ustawy Prawo oswiatowe, zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe, o ktérych mowa
w art. 110 ust. 2 ustawy Prawo oswiatowe, organowi prowadzgcemu przedszkole.

3. Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
zatwierdza arkusz organizacji przedszkola.

4. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegélnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec z religii, zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajecia sg w przedszkolu;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatéw;

5) liczbe pracownikéw ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze wraz z informacjg o
ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegdlnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikéw administracji iobstugi, wtym pracownikdéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze oraz etatéw przeliczeniowych;

8) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekuiczych, zaje¢ rewalidacyjnych,
zaje¢ z pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces
ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga, psychologa, logopede iinnych
nauczycieli.

5. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola
na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania iopieki, potrzeb, zainteresowan iuzdolnien dzieci, rodzaju

niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.
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6. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
dang grupg, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i

zainteresowan dzieci.

§30
1. Uczestnictwo dzieci w zajeciach religii odbywa sie po ztozeniu pisemnego wniosku przez rodzicéw.
2. Dzieciom nie uczeszczajgcym na zajecia religii organizuje sie opieke pedagogiczng w przedszkolu.
3. Nauczanie religii odbywa sie na podstawie programéw opracowanych i zatwierdzonych przez
wiasciwe wtadze koscielne, zwigzki wyznaniowe.
4. Nauczyciel religi ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami, wczesniej ustalajac
z dyrektorem przedszkola termin i miejsce planowanego spotkania.
5. Nauczyciel religii odnotowuje odbyte zajecia w dzienniku zaje¢ a zajecia umieszczone sg w
ramowym rozktadzie dnia.
§31

1. Przedszkole jest jednostkg 5 oddziatows.

2. Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wiecej niz 25.

3. Oddziat przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci z uwzglednieniem § 25 pkt. 3.

4. W uzasadnionych przypadkach, za zgody organu prowadzacego przedszkole, liczba dzieci
w oddziale moze by¢ nizsza niz okreslona w ust 2.

5. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica -
opiekuna prawnego lub inng upowazniong osobe pod opieke wychowawcy grupy lub pod opieke
upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka przez rodzica -opiekuna
prawnego lub inng upowazniong przez nich osobe.

6. W uzasadnionych przypadkach, w czasie absencji dzieci i nauczycieli, np. w okresach miedzy
Swigtecznych, dyrektor przedszkola moze podjgé decyzje o tgczeniu oddziatow.

7. Lliczba dzieci po potaczeniu oddziatéw nie moze przekroczyé 25 oséb.

8. Jezeli liczba dzieci w okresach swigtecznych jest mniejsza niz 15, dyrektor podejmuje decyzje o

zamknieciu przedszkola za zgodg Organu Prowadzacego.
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§32

1. Do przedszkola mogg uczeszczaé dzieci, ktérych stan zdrowia nie zagraza zdrowiu innych dzieci
i personelu.

2. W sytuacji razacych przypadkéw zwigzanych z przyprowadzaniem do przedszkola dzieci bedacych
w trakcie infekcji zagrazajacej zdrowiu dziecka iinnych oséb z przedszkola, nauczyciel ma prawo
zada¢ od rodzicow przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do
uczeszczania do przedszkola.

3. W przypadku ztego samopoczucia lub wypadku dziecka, rodzice/prawni opiekunowie/ osoby
upowaznione zostajg niezwtocznie powiadomieni, a dziecku udzielana jest pierwsza pomoc.

4. W przedszkolu nie podaje sie dzieciom zadnych lekarstw, chyba Zze rodzice przedstawig
zaswiadczenie lekarskie z zaleceniem podawania lekarstwa lub innych zabiegéw pielegniarskich,
dziecku przewlekle choremu, w czasie jego pobytu w przedszkolu, ze wskazaniem dawkowania
oraz sposobu uzycia leku wraz z informacjg przekazang dyrektorowi przedszkola i po wyrazeniu
zgody przez nauczyciela do wykonywania tych czynnosci. Dodatkowo rodzic wyraza na w/w
czynnos$¢é pisemng zgode z klauzulg o swiadomosci konsekwencji wynikajgcych z podania lekéw
przez nauczyciela.

6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z

zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COViD-19, realizacja zadan przedszkola odbywa sie

poprzez organizacje zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

7. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z

zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COViD-19 czynnosci organdw przedszkola moga

by¢ realizowane przy pomocy $rodkéw porozumiewania sie na odlegtos¢ , a w przypadku kolegialnych
organdw jednostek systemu oswiaty — takie w trybie obiegowym. Tres$é¢ podjetej w ten sposdb
czynnosci powinna by¢ utrwalona w formie np. protokotu.;

8. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z

zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COViD-19, organizacje pracy przedszkola, w tym

zaje¢ rewalidacyjnych i wychowawczych, organizuje sie w miare mozliwosci i z uwzglednieniem
specyfiki nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, chyba, ze przedszkole
funkcjonuje w normalnej formie.;

9. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z

zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COViD-19 realizacja zadan nauczycieli oraz innych

pracownikdw przedszkola odbywa sie poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod
porozumiewania sie na odlegtos¢. Wszyscy pracownicy przedszkola, a nauczyciele w szczegdlnosci,
zobowigzani sg do zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa w sieci. Jezeli przedszkole

funkcjonuje w normalnym trybie, pracownicy, wychowankowie oraz rodzice/opiekunowie prawni
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zobowigzani s3 do bezwzglednego przestrzegania zalecernt Ministra Zdrowia i Gtéwnego Inspektora
Sanitarnego.;
10. Monitorowanie postepéw ucznia odbywa sie na biezgco w formie przekazywania informacji o
postepach ich rodzicom/opiekunom prawnym drogg elektroniczng lub telefoniczng regularnie i
terminowo z zachowaniem poufnosci.;
11. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COViD-19 wychowanek ma prawo do edukacji
przedszkolnej na zasadach okreslonych w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa z
uwzglednieniem zalecen Ministra Zdrowia i Gtéwnego Inspektora Sanitarnego.;
12. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COViD-19 wspétpraca z poradniami i innymi
instytucjami powinna odbywac¢ sie w drodze konsultacji i przekazywania materiatéw droga
elektroniczna.
13. Zajecia oraz organizacja pracy przedszkola w wyjatkowych sytuacjach, mogg by¢ organizowane i
prowadzone w trybie hybrydowym lub zdalnym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne dzieci, a takze
koniecznos¢ zapewnienia dzieciom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz witasciwego przebiegu procesu ksztatcenia, zgodnie z obowigzujgcymi
rozporzadzeniami ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, w tym rozporzadzeniem w
sprawie szczegétowych warunkéw organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢ w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub
placéwce. Obowigzujg wéwczas procedury zawarte w odrebnym dokumencie.
14. Szczegoétowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:
1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji
tych zaje¢:

a) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

b) e-booki, linki do stuchowisk, zabawy on-line,

c) zdjecia, filmiki, materiaty, zadania propozycje pracy wysytane codziennie przez nauczycieli,

d) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii.
2) sposob przekazywania dzieciom i ich rodzicom materiatow niezbednych do realizacji tych zaje¢:
a) drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,
b) drogg mailowg (adres stuzbowy) lub na zamknietej grupie Faceeboka, Massengera, lub innych
komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,
c) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie video konferencji,

d) poprzez strone internetowg przedszkola,
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e) dostepnos¢ nauczycieli i specjalistébw w godzinach pracy przedszkola zgodnie z
harmonogramem opublikowanym na stronie internetowej przedszkola,

f) materiaty do pracy dla dzieci s3 zamieszczane kompleksowo na poczatku tygodnia, zgodnie z
obowigzujgcym planem pracy i codziennie uzupetniane o propozycje dodatkowe,

g) blog internetowy.

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych w danym
przedszkolu, danej innej formie wychowania przedszkolnego technologii informacyjno-
komunikacyjnych, majac na uwadze taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréow
ekranowych i bez ich uzycia:

a) nauczyciele zobowigzani sg do planowania zaje¢ ze szczegdlnym uwzglednieniem:

- rbwnomiernego obcigzenia dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia,

- zrdznicowania zajeé¢ w kazdym dniu,

- mozliwosci psychofizycznych dzieci podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia,
b) tagczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

c) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajagcego z czasu spedzanego przed ekranem
komputera,

d) nauczyciele prowadzg zajecia synchroniczne i asynchroniczne.

15. Sposdb potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegto$¢, uwzgledniajgc koniecznos¢ poszanowania sfery prywatnosci dziecka

oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki:

a) nauczyciel sprawdza obecno$¢ dzieci na zajeciach online;
b) rodzice umieszczajg w postach facebooka zdjecia prac i zabaw prowadzonych z dzieémi;
c) rodzice kontaktujg sie z nauczycielami poprzez komentarze, pytania, uwagi zamieszczane w

postach oraz telefonicznie;

d) szczegdtowe zasady okreslone sg w zarzadzeniu dyrektora przedszkola;

e) nauczyciele zobowigzani s3 do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach, ujetych w ,, Regulaminie Ochrony Danych Przy Edukacji Zdalnej”,
ktory jest odrebnym dokumentem.

16. Dzieci niebedgce obywatelami Polski uczestniczg w procesie rekrutacji na zasadach ogdlnych, a w
trakcie roku szkolnego w miare posiadania wolnych miejsc sg przyjmowane przez dyrektora
przedszkola. Dzieci te majg prawo do rdwnego traktowania oraz wszystkich statutowych praw i

obowigzkdw.
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ROZDZIAL VII
CZAS PRACY PRZEDSZKOLA

§33
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy przedszkole.
2. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pie¢ dni w tygodniu, od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 6% do 16%, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.
3. Organizacja pracy jednostki uwzglednia:

1) dzienny czas pracy przedszkola ustalany przez organ prowadzgcy na wniosek dyrektora
przedszkola i rady rodzicow, w tym czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, nie krétszy niz 5 godzin dziennie;

2) terminy przerw w pracy przedszkola ustalane przez organ prowadzacy na wspdlny wniosek
dyrektora przedszkola i rady rodzicow. Odpowiednio wczesniej o terminie przerw w pracy
powiadamiani sg rodzice w formie ogtoszenia;

3) wychowanie, nauczanie i opieka w przedszkolu w zakresie podstawy programowej jest
bezptatna. Dziecko ma prawo do korzystania z przedszkola od 5 do 10 godzin dziennie, a

takze do korzystania z 3 positkow.

ROZDZIAL VIII
ZASADY PLATNOSCI

§34
1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke przez pie¢ godzin
dziennie:

1) w Miejskim Przedszkolu Publicznym nr 4 im. ,Teczg Malowane” w Starogardzie Gdarnskim
czas realizacji godzin bezptatnych jest ustalony od godziny 8:00 do godziny 13:00 - tj. 5
godzin dziennie w czasie, w ktérym realizowana jest podstawa programowa wychowania
przedszkolnego;

2) czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke, o ktérym mowa w

ust.1. pkt 1) okresla dyrektor w ramowym rozktadzie dnia.

2. W czasie przekraczajgcym wymiar, o ktorym mowa w pkt 1, rodzice ponoszg optate za
korzystanie przez dziecko ze swiadczen udzielanych przez przedszkole obejmujgcych
organizowane przez przedszkole na terenie przedszkola i poza przedszkolem:

1) dziatania opiekunicze dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwosci dziecka zapewniajgce
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mu bezpieczne funkcjonowanie:
a) przygotowanie miejsca do zabawy, wypoczynek i sen dziecka;
b) opieke pracownikdw przedszkola nad wypoczywajgcym dzieckiem;
c) opieke nauczyciela nad dzieckiem w trakcie jego samodzielnych, indywidualnych zabaw;
2) zajecia:
a) wptywajace na rozwdj sfery intelektualno — poznawczej;
b) wspomagajace rozwdj fizyczny i psychofizyczny dziecka;
c) rozwijajace uzdolnienia, wyzwalajgce aktywnosé wtasng dziecka i ksztattujgce tworcze
postawy;
d) korygujace wady wymowy i postawy ciata;
e) rozwijajgce zainteresowania dziecka otaczajgcym go $wiatem;
f) przygotowujace dziecko do udziatu w przedszkolnych oraz srodowiskowych konkursach,
imprezach artystycznych i okolicznosciowych;
g) umozliwiajgce realizacje programoéw autorskich i innowacyjnych poszerzajgcych
podstawe programowa wychowania przedszkolnego.
3. Optate, o ktdrej mowa w ust. 2, dla dziecka w wieku do lat 5, ustala organ prowadzacy tj.

Rada Miasta w Starogardzie Gdanskim w formie uchwaty.

1) Za kazda rozpoczetg godzine faktycznego pobytu dziecka w przedszkolu w czasie
wykraczajgcym poza czas okreslony w ust.1 pkt 1), naliczane sg optaty ustalone przez
Rade Miasta Starogard Gdanski w wysokosci 1,44 zt (stownie: jeden ztotych czterdziesci
cztery grosze).

2) Podstawg ustalenia optaty, o ktérej mowa w pkt 1), za korzystanie z wychowania
przedszkolnego przez dziecko jest:

a) odczyt elektronicznego systemu ewidencji obecnosci dziecka w danym miesiacu,
b) ewidencja obecnosci dziecka w kazdym dniu zaje¢ przedszkolnych prowadzona przez
nauczycieli.

3) Opftaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego ustalane s w okresach  miesiecy
kalendarzowych.

4) Dyrektor w terminie do 5 dnia kazdego miesigca przekazuje rodzicom informacje o naleznosci
za korzystanie z wychowania przedszkolnego w poprzednim miesigcu. Naleznosci ptatne sg
przelewem na wskazany rachunek bankowy. Informacja jest przekazywana w formie
elektronicznej poprzez system iPrzedszkole.

5) Termin zaptaty naleznosci za korzystanie z wychowania przedszkolnego, o ktdrym mowa w pkt
4 uptywa, 10 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, ktérego zaptata dotyczy. Za dzien
zaptaty uwaza sie dzien obcigzenia rachunku bankowego zobowigzanego.
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6) Rodzicom przystuguje prawo catkowitego zwolnienia z optat za wychowanie przedszkolne.
7) Warunki i tryb udzielania zwolnienia z czesci optat za korzystanie z positkdw okreslajg
odrebne przepisy.
4. Zasady odptatnosci za przedszkole:
1) W czasie nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu w ramach dziatan wspierajgcych
dzieci w rozwoju, przedszkole wydaje trzy positki:
a) $niadanie o godzinie 8%
b) obiad o godzinie 11%°
c) podwieczorek o godzinie 14%,
2) Dyrektor w porozumieniu z samodzielnym referentem i kucharzem ustala wzory dziennych
positkow dla przedszkola na 14 dni, z uwzglednieniem pér roku, ktére sg podstawg komponowania

jadtospiséw tygodniowych.

3) Informacja o aktualnym jadtospisie jest udostepniana rodzicom na

tablicy ogtoszen.

4) Korzystanie z positkdw wydawanych w przedszkolu jest odptatne.

5) Koszt positkéw ustalany jest na kazdy rok oddzielnie w porozumieniu z organem
prowadzacym i publikowany w sposéb zwyczajowo przyjety przez przedszkole.

6) Positki przygotowywane sg w kuchni przedszkolnej z uwzglednieniem przepiséow
dotyczacych zbiorowego zywienia w przedszkolach.

7) Podstawg ustalenia naleznosci za korzystanie z positkéw wydawanych w przedszkolu jest
os$wiadczenie rodzica o korzystaniu z positkdw wydawanych w przedszkolu i ewidencja
obecnosci dziecka w przedszkolu. Wzér oswiadczenia dostepny jest na stronie internetowej
przedszkola w zaktadce ,Strefa rodzica — do pobrania”.

8) Optaty za korzystanie z positkéw wydawanych w przedszkolu ustalane sg w okresach

miesiecy kalendarzowych.

ROZDZIAL IX
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW
§35
1. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuniczg zgodnie z
obowigzujgcg podstawg programowg i dopuszczonymi przez dyrektora na wniosek nauczycieli

programami wychowania przedszkolnego.
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2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

dzieci. Jest zobowigzany:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9

skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp i ppoz., a takze
odbywac wymagane szkolenia z tego zakresu;
do ciggtej obecnosci przy dzieciach; nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po przekazaniu
grupy drugiemu nauczycielowi;
do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢é;
nierozpoczynania zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg by¢
prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenie dla
bezpieczenstwa wychowankdw;
do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koriczenia zajeé;
nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia
zajec z dzie¢mi nie zagrazajg ich bezpieczenstwu;
kontrolowad wtasciwg postawe dzieci w czasie zajec i korygowaé zauwazone btedy;
dbad o czystos¢, tad i porzgdek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu;
zgtasza¢ do dyrektora oraz wpisywaé¢ do rejestru wyjs¢ wszystkie wyjscia poza teren
przedszkola;

a) w czasie spacerow i wycieczek poza teren przedszkola obowigzujg nastepujace

zasady:

- dzieci 3 i 4 letnie wymagajg opieki jednej osoby dorostej na 15 dzieci;

- dzieci 5i 6 letnie wymagajg opieki jednej osoby dorostej na 15 dzieci;

Jednakze w sytuacjach, gdy w grupie sg dzieci z niepetnosprawnoscia badz sprawiajace

trudnosci wychowawcze wskazany jest dodatkowy opiekun.

10) usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby spowodowac

skaleczenia lub zagrazac¢ zdrowiu dzieci;

11) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby lub wypadku;

12) nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie

przedszkola, w razie potrzeby zwréci¢ sie o podanie celu pobytu na terenie jednostki,

zawiadomié pracownika obstugi przedszkola o fakcie przebywania oséb postronnych;

13) nauczyciel powinien niezwtocznie zawiadomié¢ dyrektora przedszkola o wszelkich

dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla

zdrowia lub zycia wychowankdw.
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§36

1. Nauczyciel wspétdziata z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a w szczegélnosci
informowania rodzicobw na pierwszym zebraniu o wymaganiach wynikajgcych z realizowanego
programu wychowania przedszkolnego, systematycznie informuje o postepach dziecka i
pojawiajacych sie trudnosciach, a takze o jego zachowaniu i rozwoju, w kontekscie kanonu norm
przyjetych w przedszkolu.
2. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje kontakt z ich
rodzicami w celu:

1) poznania dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i bytowych,

a takze potrzeb i oczekiwan;
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

3) wiaczenia ich w dziatalnos$¢ przedszkola.

§37
1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ma obowigzek
kierowania sie dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie, postawe moralng iobywatelsky, z
poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.
2. Nauczyciele obowigzani s3:

1) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami przedszkola: wychowawcza, dydaktyczng i opiekuriczg, w tym zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajeé organizowanych przez przedszkole;

2) wspiera¢ kazdego wychowanka w jego wszechstronnym rozwoju;

3) dazy¢ do petni wiasnego rozwoju osobowosciowego;

4) dbaé¢ o ksztattowanie u wychowankdw postaw moralnych iobywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladow;

5) ksztatci¢ iwychowywac dzieci w umitowaniu ojczyzny, w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie iprowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej zgodnie z obowigzujagcym
programem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych, dokumentowanych w ustalony sposdb,

zakonczonych analizg ioceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, opracowanie

»Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej” dla rodzicéw;
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4) stosowanie twaérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
5) wspédtpraca ze specjalistami $wiadczacymi  wykwalifikowang pomoc psychologiczno -
pedagogiczng, zdrowotng i inng;
6) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych oraz aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;
7) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske o estetyke
pomieszczen;
8) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci poprzez prowadzenie zaje¢ indywidualnych,
wyréwnawczych;
9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej iopiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;
10) realizacja zalecen dyrektora i 0séb kontrolujgcych;
11) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;
12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
oraz rekreacyjno — sportowych;
13) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora wynikajgcych z biezgcej dziatalnosci
przedszkola.
14) niezwtoczne reagowanie na podejrzenie lub zauwazong przemoc w stosunku do dziecka
4. Nauczyciele prowadzg w przedszkolu dziatania pedagogiczne majgce na celu rozpoznanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wychowankéw oraz zaplanowanie sposobdw ich zaspokojenia, w tym obserwacje pedagogiczna
zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).
5. Podczas tworzenia diagnozy, o ktérej mowa w ust. 4, w trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ nalezy
zastanowic¢ sie w jakim stopniu zadania realizowane przez dzieci w domu, wspdlnie z rodzicami,
wptywajg na ich rozwdj psychofizyczny i w jaki sposdb rodzice moga przekazywaé nauczycielom
informacje na temat wynikow pracy czy wytwordw dziecka, np. w formie skanéw/ zdje¢ prac czy
krétkich nagran.
6. Spostrzezeniem o dziecku moze by¢ np. uzyskana informacja o:
1) preferowaniu zabawy indywidualnej;
2) tatwosci zapamietywania obcojezycznych zwrotow i stéwek;
3) wysokim stopniu ruchliwosci;
4) nieumiejetnosci skupieniu uwagi na jednym zadaniu;
5) potrzebie wspierania i pomagania innym dzieciom.
8. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ Dyrektor przygotowang przez nauczyciela diagnoze przesyta

do rodzicéw na wskazany przez nich adres poczty elektronicznej.
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§38

1. W przedszkolu moze pracowaé pedagog, nauczyciel realizujgcy terapie pedagogiczng. Pedagog,
terapeuta moze by¢ zatrudniony w przedszkolu lub oddelegowany do pracy w danym
przedszkolu przez rejonowa poradnie psychologiczno - pedagogiczng.

2. Specjalisci udzielajgcy w przedszkolu pomocy psychologiczno — pedagogicznej otaczajg opieka
wszystkie dzieci, ktérych rodzice wyrazili pisemng zgode, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci
majgcych niepowodzenia w nauce i sprawiajgcych trudnosci wychowawcze.

3. W szczegdblnosci do zadan specjalistow nalezy:

1) wspdtpraca z nauczycielami w celu minimalizowania zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania, inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej;

2) prowadzenie badan idziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych dzieci, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron dzieci;

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

4) wspotpraca z rodzicami, prowadzenie doradztwa pedagogicznego dla rodzicow;

5) prowadzenie warsztatéw pedagogicznych dla nauczycieli;

6) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

4. Do zdan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dziecka w

zyciu przedszkola;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien

dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier

i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu placowki;

3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci;

4) w przypadku dzieci objetych ksztatceniem specjalnym, wspotprace z zespotem nauczycieli i

specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem w zakresie zapewnienia im odpowiedniej do potrzeb

pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych, w

tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na

indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w rozwigzywaniu problemoéw, o

ktérych mowa w pkt 1- 5;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom dzieci i nauczycielom;
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8) wspodtprace z instytucjami i podmiotami odpowiedzialnymi za wspieranie dziecka i jego rodziny;

9) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego majgcego na celu
podnoszenie jakosci edukacji wtgczajacej.

5. Nauczyciel moze korzysta¢ z pomocy fachowcéw zatrudnionych w poradniach psychologiczno —
pedagogicznych, poradniach zdrowia psychicznego dla dzieci i mtodziezy oraz z innej pomocy

fachowcéw i osrodkéw wspierajacych rozwdj dziecka i rodziny.

§39

1. Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno - pedagogiczng moze wynika¢ z deficytow
kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych.

2. W przedszkolu jest zatrudniony logopeda, ktéry otacza opiekg dzieci, ktorych rodzice wyrazili
pisemng zgode, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci majgcych wady wymowy.

3. Dzieci mtodsze mogg zosta¢ objete opieka logopedyczng na wniosek rodzica, po weryfikacji
specjalisty.

4. Do zadan logopedy w szczegdlnosci nalezy:

1) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci, w tym mowy gtosnej;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikéw, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym dzieciom z trudnosciami w uczeniu sie, we wspotpracy z
nauczycielami prowadzgcymi zajecia z dzieckiem;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla dzieci,
w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb;

4) wspotpraca z nauczycielami w celu minimalizowania zaburzen wymowy oraz prowadzenia
zabaw i ¢wiczen usprawniajacych narzady mowy;

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspodtpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka;

6) prowadzenie szkolen, pogadanek, warsztatow, zaje¢ pokazowych dla nauczycieli i rodzicow;

7) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§40
1. W przedszkolu zatrudnieni s pracownicy samorzgdowi zatrudnieni na stanowisku
administracyjnym i pomocniczo - obstugowym.
2. W oparciu o aktualne przepisy prawa ipotrzeby placéwki dyrektor ustala zakres zadan

i obowigzkéw pracownikéw samorzadowych.
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3. Dyrektor zobowigzany jest do zapoznania kazdego pracownika samorzgdowego ze szczegétowym
zakresem obowigzkéw iryzykiem zawodowym, co pracownicy poswiadczajg witasnorecznym
podpisem.

1) wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do zachowania w poufnosci informacji
uzyskanych w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang pracg, w szczegdlnosci dotyczacych
zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci,
orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, poglagddw politycznych, przekonan
religijnych lub swiatopogladdéw dzieci.

2) w uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikéw,
Dyrektor przedszkola moze zobowigzac¢ pracownikdw do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Stosunek pracy pracownikéw samorzgdowych reguluja odrebne przepisy.

§41
1. Do podstawowych zadan i obowigzkéw samodzielnego referenta nalezy w szczegélnosci:
1) opracowywanie jadtospisu w porozumieniu z dyrektorem i kucharkg;
2) sporzadzanie raportdow zywieniowych iwydawanie na ich podstawie artykutow
zywnosciowych;
3) prowadzenie kalkulacji positkow inie dopuszczanie do przekroczenia ustalonych stawek
zywieniowych;
4) dokonywanie zakupow zywnosci, srodkow czystosci i innych artykutéw niezbednych w
prawidtowym funkcjonowaniu przedszkola;
5) prowadzenie Scistej ewidencji Srodkéw trwatych oraz odziezy ochronnej;
6) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa;
7) sprawdzanie rachunkéw pod wzgledem merytorycznym;
8) prowadzenie dokumentacji wymaganej przepisami higieny zywienia zbiorowego i HACCP
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
9) wspdtdziatanie z pracownikami kuchni;

10) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora.

§42
1. Do podstawowych zadan i obowigzkéw kucharki nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie pracg kuchni;

2) przyrzadzanie positkdw zgodnie z jadtospisem i normami zywieniowymi;
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3) dbanie o czystos¢ kuchni, urzadzen i sprzetu kuchennego;

4) przestrzeganie przepisow higieny zywienia zbiorowego i HACCP;

5) codzienne sporzadzanie prébek zywieniowych na potrzeby SANEPIDU;

6) nadzorowanie prac wykonywanych przez pomoc kuchenng;

7) prowadzenie podrecznego magazynu;

8) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajgcych

z organizacji pracy przedszkola.

§43
1. Do podstawowych zadan i obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy w szczegélnosci:
1) pomaganie kucharce w przygotowywaniu positkdw;
2) utrzymywanie w czystosci kuchni i sprzetu kuchennego;
3) przestrzeganie przepisow higieny zywienia zbiorowego i HACCP;
4) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajgcych z organizacji pracy
w przedszkolu.
8§44
1. Do podstawowych zadan i obowigzkéw woznej nalezy w szczegdlnosci:
1) utrzymywanie w czystosci pomieszczen  powierzonych jej opiece oraz naczyn
i sztué¢cow uzywanych przez dzieci;
2) pobieranie z kuchni positkéw dla dzieci i wydawanie ich poszczegdlnym dzieciom;
3) pomaganie w karmieniu i wykonywaniu przez dzieci czynnosci samoobstugowych;
4) rozktadanie i sktadanie lezakdw oraz utrzymywanie w czystosci poscieli dzieciecej;
5) pomaganie nauczycielce w dozorowaniu dzieci podczas wycieczek i spaceréw;
6) odpowiedzialnos$¢ za powierzony sprzet;
7) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji pracy

w przedszkolu.

§45
1. Do podstawowych zadan i obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) spetnianie czynnosci opiekuriczych iobstugowych w stosunku do dzieci, poleconych przez
nauczycielke danego oddziatu;
2) pomaganie w przygotowaniu pomocy do zaje¢;
3) wykonywanie innych czynnosci pomocniczych wynikajgcych z ramowego rozktadu dnia;
4) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji pracy

w przedszkolu.
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§46
1. Do podstawowych zadan i obowigzkéw woznego nalezy w szczegélnosci:

1) dbanie o bezpieczenstwo mienia przedszkolnego;
2) petnienie stuzby w budynku i nie wpuszczanie na jego teren oséb niepowotanych;
3) dbanie o wyznaczony teren zielony;
4) wykonywanie drobnych napraw sprzetu przedszkolnego;
5) dbanie o czystos¢ i tad w piwnicy;
6) sygnalizowanie wszelkich uszkodzen sprzetu i narzedzi;
7) wiaczanie systemu alarmowego;
8) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajgcych

z organizacji pracy w przedszkolu.

§47
1. Wszystkich pracownikéw obowigzuje przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przepiséw ppoz., a w szczegélnosci:
1) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zapewniajgcych bezpieczenstwo dzieciom;
2) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych;
3) informowanie o stwierdzonych zagrozeniach i sytuacjach zagrazajacych bezpieczeristwu dzieci.
2. Wszyscy pracownicy samorzadowi muszg zwraca¢ baczng uwage na osoby postronne
przebywajgce na terenie przedszkola, w razie potrzeby zwrdci¢ sie o podanie celu pobytu na
terenie placéwki oraz zawiadomic dyrektora o fakcie przebywania oséb postronnych.
3. Szczegdtowe zadania i obowigzki dla poszczegdlnych pracownikéw samorzadowych okreslajg ich
zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci wynikajgce z niniejszego statutu, regulaminu
organizacyjnego i pracy oraz innych wewnetrznych regulaminéw i zarzadzen dyrektora

przedszkola.

ROZDZIAL X

PRAWA | OBOWIAZKI DZIECI, W TYM PRZYPADKI, W KTORYCH DYREKTOR PRZEDSZKOLA MOZE
SKRESLIC DZIECKO Z LISTY WYCHOWANKOW

§48
1. Dziecko w przedszkolu posiada wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Dziecko ma prawo do:
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1) szacunku i indywidualnego tempa rozwoju;

2) poszanowania jego godnosci i wartosci;

3) swobody mysli, sumienia i wyznania;

4) prosic o to czego chce, ale nie zgdac tego;

5) podejmowania decyzji i ponoszenia ich konsekwencji;

6) uczestniczenia we wszystkich formach aktywnosci proponowanych przez przedszkole;

7) przebywania w warunkach zapewniajgcych bezpieczeristwo;

8) zdobywania wiedzy i umiejetnosci, badania i eksperymentowania;

9) popetniania btedéw i zmiany zdania;

10) odnoszenia sukcesow;

11) do swojej prywatnosci, samotnosci i niezaleznosci;

12) do nienaruszalnosci cielesnej;

13) do snuiwypoczynku, jesli tego potrzebuje

14) zdrowego zywienia, gdy jest gtodne i spragnione;

15) do pomocy nauczyciela w sytuacjach trudnych dla niego;

16) znajomosci swoich praw i korzystania z nich;

17) spokoju i samotnosci, gdy tego chce;

18) pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ wywotanych przemoca;

19) wypowiedzi i aktywnej dyskusji z dorostymi i dzie¢mi;

20) wspdlnoty i solidarnosci w grupie;

21) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

22) pomocy ze strony dorostych i kontaktéw z nimi na zasadzie réwnouprawnienia;

23) doswiadczania konsekwencji swojego zachowania.
3. Naruszenie praw dziecka:
1) w przypadku naruszenia praw dziecka rodzice majg prawo zgtoszenia do dyrektora przedszkola
sytuacji naruszajgcej prawa dziecka w terminie 7 dni od zaistniatej sytuacji,
2) zasadnos¢ skargi dotyczacej naruszenia praw dziecka z uwzglednieniem w szczegdlnosci praw
zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka rozpatruje dyrektor przedszkola,
3) w przypadku nierozpatrzenia skargi przez dyrektora rodzice majg prawo odwotaé sie do organu

sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

§49
1. Dziecko ma obowigzek :
1) postepowac zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi;

2) stosowac normy i formy grzecznosciowe w stosunku do kolegéw i oséb dorostych;

45|Strona



m WMicjstic Prsedeslole Publicsue T 4 im. ., Teezq Malowane”

3) dbac o bezpieczenstwo, zdrowie swoje oraz kolegow;
4) przestrzegac zasad obowigzujgcych w grupie;

5) respektowac polecenia nauczyciela;

6) utrzymywac porzadek wokot siebie;

7) sprzatac zabawki po skonczonej zabawie;

8) nie przeszkadzad innym w zabawie;

9) dbac o swoja higiene osobistg oraz estetyczny wyglad;
10) wywiazywac sie z przydzielonych zadan i obowigzkdw;
11) nies¢ pomoc réwiesnikom i mtodszym kolegom;

12) szanowad godnosé i wolnos¢ drugiego cztowieka;

13) informowac nauczyciela o zagrozeniach i wtasnych sytuacjach trudnych.

§ 50
1. Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy przedszkolakow
W nizej wymienionych przypadkach:
1) zaleganie rodzicéw z odptatnoscia za przedszkole, powyzej 1 okresu ptatnosci;
2) czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu
wtasnemu i innych dzieci, mimo stosowania ponizszej procedury:
a) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie
zajec¢ indywidualnych i grupowych;
b) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach;
c) rozmowy z dyrektorem.
2. Skreslenie z listy wychowankdw nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej.
3. Przepis ust. 2 nie dotyczy dziecka objetego obowigzkiem rocznego przygotowania
przedszkolnego.
4. Skreslenie dziecka z listy przedszkolakéw w przypadkach, o ktérych mowa w pkt 1
dokonuje dyrektor stosujgc ponizszg procedure:
1) upomnienie ustne rodzicdw/opiekundw przez dyrektora;
2) wystanie do rodzicéw lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapiséw statutu
za potwierdzeniem odbioru;
3) wyznaczenie dodatkowego 7 dniowego terminu w zakresie uregulowania odptatnosci;
4) w sytuacji problemowej, zasiegniecie opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np.
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Starogardzie Gdanskim);
5) przedstawienie cztonkom rady pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapiséw pkt 1 i

powtarzajgcych sie uchybien ze strony rodzicow/opiekundéw dziecka;

46 |Strona



m WMicjstic Prsedeslole Publicsue T 4 im. ., Teezq Malowane”

6) podjecie uchwaty przez rade pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankdw;
7) uchylony
5. Skredlenie dziecka z listy przedszkolakéw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.
6. Rodzice/opiekunowie majg prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka w
ciggu 14 dni od jej otrzymania do Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

7. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do przedszkola.

§51
1. Wychowankowie przedszkola mogg by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw.
2. Rodzice nie majg obowigzku ubezpieczenia dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,
ubezpieczenie dzieci jest dobrowolne.

3. Rodzice podejmujgc decyzje o wyborze firmy ubezpieczeniowe;j.

§ 52
1. Rodzice inauczyciele zobowigzani sg wspédtdziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktdrym mowa w art. 31 ust. 4 w ustawie Prawo
oswiatowe, sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola, oddziatu
przedszkolnego w szkole podstawowej lub innej formy wychowania przedszkolnego;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;
3) informowania, w terminie do dnia 5 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej, w
obwodzie ktdrej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku spetnianego w sposéb okreslony
w art. 36 ust. 10 w ustawie Prawo oswiatowe.
3. Kontrolowanie spetniania obowigzku, o ktérym mowa w art. 31 ust. 4 w ustawie Prawo oswiatowe
nalezy do zadan dyrektora szkoty podstawowe], w obwodzie ktérej dziecko mieszka.
4. Dyrektorzy publicznych przedszkoli s3 zobowigzani powiadomié¢ dyrektora szkoty, w obwodzie
ktorej dziecko mieszka, o spetnianiu przez dziecko obowigzku, o ktérym mowa w art. 31 ust. 4

w ustawie Prawo oswiatowe oraz o zmianach w tym zakresie.

§53
1. Rodzice, opiekunowie prawni dzieci uczeszczajgcych do przedszkola majg prawa do:
1) uzyskiwania i wymiany informacji na temat mozliwosci rozwojowych dziecka, jego postepow,
stanie gotowosci szkolnej, problemoéw izachowania oraz do pozyskiwania informacji na

temat pracy przedszkola;
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2) uzgadniania z nauczycielami i specjalistami kierunkow i zakresu zadan zwigzanych z
rozwojem dziecka, zgodnie z jego mozliwosciami i potrzebami;

3) wyrazania iprzekazywania nauczycielom, dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola, w sposdb rzetelny, kulturalny i nie stronniczy;

4) wyrazania iprzekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa — rade rodzicéw;

5) zapoznania sie z realizowanymi w przedszkolu planami iprogramami pracy dydaktycznej

i wychowawczej.

§54
1. W interesie dzieci i wramach dobrej wspétpracy do podstawowych obowigzkéw rodzicow/
opiekunéw prawnych dziecka, nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu i innych wewnetrznych uregulowan prawnych przedszkola;

2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;

3) przyprowadzanie i odbieranie dzieci zgodnie z ustalonymi zasadami zapewniajgcymi dzieciom
bezpieczenstwo oraz godzinami przyprowadzania i odbioru dziecka;

4) terminowe uiszczanie odpfatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, a zwtaszcza niezwtoczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych ichorobach zakaznych, wszawicy iinnych
chorobach wieku dzieciecego;

6) kontaktowanie sie z nauczycielami oraz uczestnictwo w zebraniach ogdlnych
i grupowych w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

7) udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku;

8) punktualne przyprowadzanie dziecka do przedszkola, umozliwiajgce mu udziat
w organizowanych zajeciach oraz zapewnienie mu bezpieczenstwa irealizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;

9) nie przyprowadzanie do przedszkola dzieci chorych, ktérych stan zdrowia zagraza im samym
oraz innym dzieciom i pracownikom przedszkola;

10) wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka.

11) Prowadzenie kulturalnego dialogu z kadrg przedszkola — nie naruszajagcego godnos¢
funkcjonariusza publicznego zgodnie z art. 63 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karty
Nauczyciela (Dz. U. 2026 poz. 515).

2. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sg
zobowigzani do :

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola;
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2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.
3. Rodzice zobowigzani sg do wdrazania iprzestrzegania zasad postepowania dziecka

w przedszkolu, zawartych w Grupowym Kodeksie Przedszkolaka.

ROZDZIAL XI
WARUNKI STOSOWANIA CEREMONIAtU PRZEDSZKOLNEGO

§55

1. Ceremoniat przedszkola obejmuje:

1) pasowanie na przedszkolaka;

2) coroczny festyn rodzinny;

3) uroczystos¢ pozegnania dzieci odchodzgcych do szkoty.
2. Logo przedszkola zamieszczone jest na stronie internetowej, na niektérych dokumentach.
3. Hymn przedszkola jest od$piewany na wspdlnych uroczystosciach, przez spotecznosc

przedszkolng.
4. Zapoznanie wszystkich nowoprzyjetych dzieci z bajka w oparciu, o ktdrg powstata nazwa

przedszkola - ,Teczg Malowane”.

ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 56
1. Statut obowigzuje wréwnym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci przedszkolnej —
dyrektora, nauczycieli, specjalistow, pracownikdw administracji i obstugi, rodzicéw oraz dzieci.
2. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie wywieszenie

statutu na tablicy ogtoszen lub zamieszczenie na stronie internetowej przedszkola.

§57

Przedszkole prowadszi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§58

Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg i materiatowg zgodnie z odrebnymi przepisami.

§59
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Zmiany w powyzszym statucie mogg by¢é dokonywane wytgcznie w trybie okreslonym

dla jego nadania.

§ 60
1. Niniejszy statut zostat przyjety w drodze Uchwaty Rady Pedagogicznej
w dniu 13.11.2026 .
2. Statut wchodzi w zycie z dniem 13.11.2026 r.
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